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Referat af KS-møde fredag den 10. april 2026 
kl. 12.00 på kredskontoret  

 
Tilstede: Tina Bidstrup, Michael Bundgaard Laursen, Lone Guntofte Brandel, Frederik Hein Rogren,  
Rukiye Kara, Sabrine Louise Ejlif Malm Mytting, Kristoffer Leegaard Rømer, Mads Thranov, Dorthe Marie 

Knudsen, Heidi Yoma Rasmussen, Casper Christiansen, David Qvist og Line Nykjær Larsen 
Afbud: Anne-Rikke Kehlet, Susanne P. A. Børjesson, Nicholas Feltsen, Byskolen vakant TR-post 
 

Pkt. Emne   

1 

Fastlæggelse af dagsorden, herunder pri-

oritering og metode 

Dagsordenen er godkendt.  

Mødet indledes med en præsentations-

runde, da vi har fået en ny TR. Sabrine er 

ny TR på Ole Rømer Skolen.  

Velkommen til hende. 
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2 

 

OK26 - Drøftelse af anbefaling til med-

lemmerne  

 

 

Drøftelse af om Kredsstyrelsen skal anbe-

fale Ja eller Nej til medlemmerne. Der bli-

ver fremført for og imod argumenter. 

FU og et flertal i kredsstyrelsen anbefaler 

at stemme nej.  

TR sørger for at der laves opslag på Aula 

eller TR-opslagstavlen med flertallets an-

befaling. 

Bemærk: Der kan kun stemmes ja eller 

nej – det er ikke muligt at stemme blankt. 

D/B 

3 Forretningsorden for KS og forslag til 

mødekalender 2026/27 (til beslutning) 

 

 

Kredsstyrelsen vedtog enstemmigt den 

nye forretningsorden.  

 

Mødekalenderen:  

Generalforsamlingen er flyttet til den 16. 

marts. 

Der er opmærksomhed på, at fredage op 

til ferier friholdes for møder. 

Den endelige mødekalender bliver lagt på 

DLF Insite.  

TR får et fastsat antal dage til at god-

kende kalenderen. 
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4 Skabelon til forretningsorden for Faglig 
Klub 

På DLF Insite ligger der skabelon til forret-

ningsorden for faglig klub.  

Her fremgår det blandt andet, at der skal 

udarbejdes et årshjul.  

Der er afsat 50 kr. pr. medlem pr. år. 
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 Side 2 af 3 
 

Forretningsorden for faglig klub skal god-

kendes af FU 

5 Faste udvalg (ønsker til fordeling)  
1. Arbejdsmiljøudvalg 
2. Lønudvalget 
3. Skolepolitisk målsætning 

TR skal skrive til Rikke (sekretær) med 

hvilket udvalg man vil sidde i. 

O 

6 Nyt fra arbejdspladserne  
- orientering om relevante problemstillin-
ger 

Torstorp Skole 

Der mangler en skoleplan, på trods af at 

fagfordelingen er gået i gang. 

 

Fløng Skole 

Der mangler en skoleplan, og fagfordelin-

gen påbegyndes onsdag. Der er bekym-

ring for, om der er tilstrækkelig tid til at 

gennemgå skoleplanen inden fagfordelin-

gen. 

 

Reerslev Skole 

Intet nyt. 

 

Sengeløse Skole 

Intet nyt. 

 

Borgerskolen 

Der er en opsigelse. 

Der foreligger en skoleplan, og TR har 

modtaget første udkast. 

 

Læringshuset 

Skoleplanen blev gennemgået onsdag 

mellem TR og skoleleder. 

Der er 8-10 stillinger, der skal besættes. 

 

Linje 10 

Intet nyt. 

 

Mølleholmskolen 

Der er blevet pålagt to elever fra SPC til 

udskolingen, hvilket har skabt uro. Fag-

fordelingen finder sted onsdag den 29. 

april. 
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Ole Rømer-Skolen 

TR og skoleleder har holdt møde om sko-

leplanen. Der bliver præsenteret både 

skoleplan og teams-dannelse på onsdag. 

Der har været et fint samarbejde mellem 

TR og skoleleder vedr. skoleplanen. 

Der en udfordring med at rekruttere 

medarbejdere. Der er en usikkerhed om-

kring lærerstillinger inden fagfordelingen. 

7 Meddelelser Ret til frihed 

- Barns sygedag (akut opstået eller 2. sy-

gedag) gives med løn. 

- Omsorgsdage gives med løn. 

- Tjenestefri kan gives med eller uden løn 

(værdibaseret politik). 

 

Lægeordineret behandling eller undersø-

gelse skal så vidt muligt: 

1. placeres uden for arbejdstid  

2. løses via omlagt arbejde (flex)  

 

Det registreres som sygefravær, hvis der 

ydes løn, og der er tale om egen behand-

ling eller undersøgelse, hvortil der gives 

frihed. 

O 

8 Evt. Heidi udarbejder et skriv vedrørende 

OK26, som TR kan tage med til faglig klub 

og som Kreds 16 sender ud til alle med-

lemmer. 

O 

O=orientering  D=drøftelse  B=beslutning 
 

Rukiye Kara TR Mølleholmskolen / Casper Christiansen Næstformand 
 
 
 
 


