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Forhåndsaftale om funktionstillæg 
til tillidsrepræsentanter

1. Indledning

Denne aftale er udarbejdet for at understrege og formelt anerkende det vigtige arbejde, som tillids
repræsentanter udfører. TR-funktionen er helt afgørende for Høje-Taastrup Kommunes bestræbel
ser på at skabe en kultur præget af dialog, samarbejde og samskabelse. Tillidsrepræsentanterne 
spiller en central rolle som bindeled mellem medarbejdere og ledelse, hvor de medvirker til at un
derstøtte og sikre en åben og respektfuld kommunikation samt gode arbejdsvilkår.

Aftalen har desuden til formål at skabe en enkel og gennemsigtig proces for fastsættelse af tillægs- 
størrelser i forbindelse med udførelsen af TR-rollen. Ved at forenkle denne proces understøttes til
lidsrepræsentanternes mulighed for at fokusere på deres kerneopgave, der er af stor betydning for 
organisationens trivsel og udvikling.

Der henvises til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, hvor særligt bilag 5 (den 
nødvendige og tilstrækkelige tid til varetagelse af hvervet) og bilag 7 (aflønning af tillidsrepræsen
tanter) fremhæver de vilkår og rammer, der understøtter dette væsentlige arbejde.

Det er aftalt, at der skal ske en afklaring af vilkår for tillidsrepræsentanter, jf. Rammeaftalens bilag 
5, hvor det fremgår, at det skal sikres, at der sker den nødvendige arbejdstilrettelæggelse og tages 
de nødvendige normeringsmæssige hensyn i forbindelse med tillidsrepræsentanternes varetagelse 
af hvervet og at der sker en afklaring af, hvor megen tid (udover akut opstående situationer) der 
anvendes til tillidsrepræsentanthvervet.

Der ydes følgende funktionstillæg for varetagelsen af funktionen som tillidsrepræsentant:

Grundtakst (årligt grundbeløb):

Antal personer som TR 
repræsenterer

Årligt tillæg
(31.03.2000-niveau)

Årligt tillæg
(01.01.2006-niveau)

KUN Sundhedskartellet

5 - 19 6.400 7.300
20 - 49 8.000 9.100
50 + 9.000 10.300
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Derudover ydes der følgende funktionstillæg afhængig af anciennitet som tillidsrepræsentant:

Tillægstakst for HTK-anciennitet (årligt grundbeløb):

Anciennitet som TR * Årligt tillæg 
(31.03.2000-niveau)

Årligt tillæg 
(01.01.2006-niveau) 

KUN Sundhedskartellet

1. funktionsår som TR 1.000 1.140
3. funktionsår som TR hæves til: 2.000 2.280
5. funktionsår som TR hæves til: 3.000 3.420

* 1. funktionsår tæller fra datoen hvor tillidsrepræsentanten er valgt/tiltræder hvervet og indtil 2 år og 11 mdr. hvor
efter man stiger til 3. funktionsår. Efter 4 år og 11 mdr. stiger funktionstillægget til 5. funktionsår.

Tillægget reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgrad. Der foretages korrektion i tillægsstørrelse 
ved væsentlige ændringer i det antal ansatte den enkelte TR repræsenterer (hvor grundtaksten vil 
blive ændret), hvilket skal meldes ind til HR.

På områder, hvor der allerede er indgået aftaler om honorering af tillidsrepræsentanter, vil disse 
tillæg blive tilpasset denne aftale, hvis eksisterende funktionstillæg er lavere end ovenstående mo
del. Hvis det allerede aftalte tillæg er højere end ovenstående model, bevares den nuværende ho
norering som en personlig ordning indtil tillidshvervet ophører.

Tillægstaksten for anciennitet gælder den samlede anciennitet i kommunen som tillidsrepræsen
tant.

Grund- og tillægstaksten ydes som ét samlet TR-tillæg fra den dag tillidsrepræsentanten er 
valgt/tiltræder hvervet og ophører uden varsel fra arbejdsgivers side fra den dag tillidshvervet op
hører, enten fordi en anden tillidsrepræsentant er valgt eller fordi valggrundlaget er bortfaldet.

Ved central aftale om ydelse af funktionsløn til tillidsrepræsentanter, vil der i ovennævnte beløb 
være modregningsadgang, hvilket ligeledes gælder for evt. personlig ordning.

Der ydes ikke både tillæg for funktionen som tillidsrepræsentant og funktionen som fællestillidsre
præsentant.

Kvalifikationsløn

I Høje-Taastrup Kommune er der en fælles forståelse for at tillidshvervet har en organisatorisk 
værdi, som bliver anerkendt. Derfor opfordrer Direktionen særskilt til, at den enkelte leder ved til
lidshvervets ophør vurderer, om der kan gives kvalifikationsløn til den tidligere tillidsrepræsentant 
for de kompetencer/særlige kvalifikationer, som hvervet måtte have tilført den enkelte og som 
kommunen har behov for fremadrettet for at kunne løse opgaverne og opfylde målene, jf. kommu
nens lønstrategi.

Der vil på lige fod med de øvrige medarbejdere, lokalt kunne aftales kvalifikationstillæg til tillidsre
præsentanter, såfremt de i særlig grad anvender erfaring og kompetencer, de har erhvervet gen
nem tillidshvervet til at øge kvaliteten i deres arbejde og til at udvikle arbejdspladsen i overens
stemmelse med de værdier, mal og rammer, der er på den enkelte arbejdsplads.

Herudover er der ligeledes via lokal løn, mulighed for at kompensere de tillidsvaigte for den mangel 
på lønudvikling, der måtte være en følge af, at den. tillidsvalgte, ikke har samme mulighed for at er
hverve kvalifikationer på lige fod med de andre medarbejdere på arbejdspladsen.

Generelt

Alle beløb er pensionsgivende og angivet i 31.03.00 niveau. For medarbejdere ansat efter Sund
hedskartellet lønskala, er beløbene angivet i 01.01.06 niveau.
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3. IKRAFTTRÆDELSE, LØBETID, OPSIGELSE

Aftalen træder i kraft pr. 1. maj 2025 og erstatter eventuelle tidligere aftaler. Aftalen kan af begge 
parter opsiges med et varsel på 3 måneder. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Der er enighed om, at aftalen evalueres ét år efter at aftalen er trådt i kraft.

Aftalen kan ændres uden opsigelse, hvis alle parter er enige i ændringen.

Denne aftale er indgået i henhold til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, bilag 5 
Protokollat vedrørende vilkår for tillidsrepræsentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets 
udførelse og bilag 7 Protokollat om aflønning af tillidsrepræsentanter.

Dato:

^^

^-25

Underskrift:

FOA SOSU, Brith TJosephsen

FOA PMF, Mia Bendtsen

Hl<, Karin Danielsen

DANSK PSYKOLOG tORFHINO 
SU kiv Ims!,* 2/

06.05.2025 Dansk Psykologforening, Loui^é'Lun'cl ' Christensen
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-^ ^%o^^
Danske Fysioterapeuter, Rita Møller

Wf-25 /.'&,4b# 4='
DOBL, Torben Bruno Bang-Christensen

C^R-Q^
DSR, Tine Hofmann

illa Bødker

FOA 1, Marlene Lassen

^^ -jf°st~ °g Ernæringsforbundet, Jannie Breunin,

LSF

3 F

DM herunder Bibliotekarforbundet, FAOD, Marie Louise Berlin Severi

Danske Tandplejere, Ane Bang Christensen

Tandplejeforeningen, Jannie Ørvad

MM (tidligere Dansk Musikpædagogisk Forening), Thomas Hansen

Dansk Musiker Forbund

Tandlægeforeningen
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Digitate underskrifter:

06.05.2025 FMM og Dansk Musiker Forbund, Thomas Hansen

07.05.2025 Danske Tandplejere, Ane Bang Christensen

11.05.2025 FOA 1, Gudrun Magnusdottir Carlsberg

13.05.2025 LFS, Marina Franck Ellegaard

27.05.2025 3F, Steffan Christensen

Følgende faglige organisationer har ikke underskrevet aftalen:

Tandlægeforeningen

FOA/KLS
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