
Medlemmer af Danmarks Lærerforenings Kreds 16 forsamlet til generalforsamling 
den 24/3/2020 29/6/2020 udtaler: 

Til byrådet 

Tag vores arbejdsmiljø alvorligt! 

Som kommunalpolitiker har man et kæmpe ansvar. Både som forvalter af borgernes penge, 
men også som arbejdsgiver i en meget stor virksomhed med flere tusinde ansatte. 

Flere skoler i Høje-Taastrup Kommune har i de sidste år fået påbud fra Arbejdstilsynet om 
for høje følelsesmæssige krav. 

Manglende kompenserende tiltag i forhold til høje følelsesmæssige krav i arbejdet kan med-
føre, at lærerne udvikler stress eller stressrelaterede sygdomme som angst eller depression. 
En undersøgelse, der for nyligt er foretaget af Danmarks Lærerforening, viser, at Høje-
Taastrup Kommunes lærere er som mange andre steder i landet, men på ét punkt skiller vi 
os væsentligt ud. Vores psykiske arbejdsmiljø vurderes markant dårligere. 

På landsplan er det 33% af lærerne, der inden for det seneste år har overvejet at søge job i 
en anden kommune på grund af arbejdsforholdene i deres nuværende kommune. I Høje-
Taastrup Kommune er dette tal helt oppe på 60%. 

Hele 19% svarer, at de inden for det seneste år har været sygemeldt som følge af arbejdsfor-
holdene på deres skole. 

Som kommunalbestyrelse er dette også jeres ansvar. 
Derfor er det bekymrende, at Ole Rømer-Skolen netop har fået endnu et påbud og flere sko-
ler har fået advisering om kommende besøg fra arbejdstilsynet. 
Vi oplever gang på gang, at der bliver fundet individuelle løsninger på strukturelle proble-
mer.  Vi ser, at et stigende antal lærere ønsker at være på deltid. Vi er bekymrede for denne 
udvikling.  

Tag nu vores arbejdsmiljø og helbred alvorligt. 

På medlemmernes vegne 

Heidi Yoma Rasmussen 
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