2/2/2026

Referat af TR-mg@de fredag den 30. januar 2026

Tilstede: Tina Bidstrup, Heidi Senderup, Michael Bundgaard Laursen, Lone Guntofte Brandel,

Frederik Hein Rogren, Bjgrn Erik Niss, Kristoffer Leegaard Rgmer, Mads Thranov, Dorthe Ma-

rie Knudsen, Heidi Yoma Rasmussen, Casper Christiansen, David Quist og Line Nykjzer Larsen

Afbud: Anne-Rikke Kehlet , Rukiye Kara, Susanne P. A. Bgrjesson, UU-vejledning: vakant TR-post

a. Nyt "design" for indkaldelse -
hvor det fremgar at vi foreslar
faerre abne kredskurser fx

b. BUDGET: Kredskursus hvert an-
det ar og egenbetaling til aben
medlemskursus

c. Idéindsamling til udtalelser og
beretning

d. Udvalgsarbejde: 60 min.
Arb miljg udvalget: arbejde med
ny handleplan.

Pkt. | Emne
Kredskursus 2026 A) Vi har diskuteret og haft dialog om D
a. Tilmeldingsproces og udfordrin- | kredskurser fremover og hvilke kritetier der
ger ved ventelister og antal varel- | ¢t valgt deltager ud for denne gang.
ser: 60 stk. men budget til 70 del-
tagere B) Man kan gore medlemmerne opmaerk-
somme pa at hvis der er utilfredsheds om-
] ] kring kredskursus eller andet, kan man
b. Forventningsafstemning/samar- fremsette punkter til behandling pa general-
bejde om god proces og godt kur- forsamlingen (folg vedtaegter) hvor disse ta-
Sus ges op og her kan der stemmes.
c. Budget fremadrettet drgftes
under pkt. 2 b
GF 2026 D/B

A) Indkaldelsen kunne tydeligt fokusere fx
pa forslag om budget uden arligt abent
kredskursus — hvis vi vil ga den ve;.

B) Mulighed for et billigere sted at holde
kredskursus (for at fa flere med)?

Hyvis der bookes andet sted, kan vi risikere
at skulle betale for varelser, der ikke bruges
grundes udeblivelse. Det gor vi ikke pa Si-
natur.

Der diskuteret og debatteres forskellige mu-
ligheder for budget.




Lgn, org og arb: rekruttering og Ikke stor interesse pa modet for at satte det
fastholdelse af medlemmer. Kig til droftelse pa dette ars generalforsamlin-
pa Ignpolitikken. gen. (ikke stor @ndringslyst pt. i KS)

Paed udvalg: Paed malsaetning.
C) Heidi gennemgir de emner hun har til
den skriftlige beretning.

Herefter kan kredsstyrelsen komme med de
input de har. Eller fortalle hvis de ar noget
skriftligt de vil have med.

David: Tema pa GF: Flere indbyggere —
ergo flere born, burde vere lig med flere lz-

rere 1 kommunen.

D) udvalgene arbejdede

Nyt fra arbejdspladserne Laringshuset 0
Fortzller om skoleskonomi og matrik-
ler. Det gar godt med gulvene men de
nar ikke at blive faerdige inden aprilbor-
nene starter. Ingen opsigelser men stil-
lingsopslag grundet barsler.

Firkanten
2 ’nye” konstituerede ledere, 2 opsigel-
ser + 1 pad opsigelse. Alle er fra samme
gruppe hvilken kan give store proble-
mer grundet meget udadreagerende ele-
ver. Dette betyder at pr. 1. marts, er der
2 lzerere og en leerer pa barsel tilbage i
Firkanten pd undervisersiden. Pedagog-
TR og 1 anden padagog har ogsa op-
sagt deres stilling. Ikke kvalificerede an-
sogninger eller slet ingen til stillingsop-
slagene.

Flgng Skole
2 opsigelser, ingen ansattelser. Besog af
arbejdstilsynet, hvor kun pad. TR kun
deltog. Anbefaler at dette tages op pa
MED da den storste medarbejder-
gruppe (lererne) ikke bliver hort.

Torstrup
2 frivillige forflyttelser, endt med 2

gode,
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lereruddannede medarb. ude af kom-
munen. Mange sygefraverssamtaler —
det presser folk.

Ole Rogmer
Haft ansezttelsessamtaler til indskolin-
gen. Har fiet ny sekreter, men mangler
stadig en leder, stillingsopslag.

Reerslev
Der er ikke noget nyt.

Sengelgose
Har hort at alle medarbejder skal pa
kursus grundet vedr. MacBooks 1 uge
32. Mange sygefravears samtaler der skal
forega pa kommunen, giver spildtid for
mange pa skolen for at spare tid for
konsulenten.

Borgerskolen
1 ny ansat — matematik pa 3. argang.
Anszttelsessamtaler til 2 nye borneha-
veklasseledere grundet en opsigelse og
en der gar pa semi pension. Har lige
haft ”Afterski” som er ledelsens pada-
gogiske indslag og pt handler om trivsel.
Det gik rigtig godt og har fiet en god
modtagelse.

Liniel0
Intet nyt

Mglleholmskolen
Dilec har opsagt sin stilling som afd.le-
der, si nu er der kun Rikke tilbage 1 le-

delsen.
Meddelelser Kompetenceudviklingsmiddel-udvalget | O
har haft mede: Orientering 2 mio. kr.

- HR mgde om kompetence- fordeles pa skolerne, 2 mio. kr. beholdes
udviklingsmidler og op- 1 SPC-forvaltning til uforudsete behov
samling fra mgdet med ISU pé skoler, hvilket er lidt svaert at respon-
18/12 dere pa.

5 mio. er ekstraordinart tilfort (byrad)
med budgettet til serlige kompetence-

loft (opfelgning senere i ar).
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- Opggrelse af praesteret ar- I ar er det smart, at alle midlerne kom-
bejdstid (Den Islandske mer ud pa skolerne, da behovene er sa
Saga..) forskellige.

Ingen melding pa dette mode om midler

til udskiftning af computere til Mac-

Book, selvom 3 skoler er varslet kursus i

uge 32.

Der er enighed mell Kreds og forvalt-
ning om et skriv ”forelebig procedure”
for fremadrettet registrering og ensartet
opgorelse af prasteret arbejdstid.

Bagudrettet opgorelse prasteret arbejds-
tid: Der skulle nu vare meldt ud pa alle
skoler om fristen for tilbagemeldingen,
hvis man har @ndringer til den (nye) op-
gorelse af prasteret arbejdstid 23/24
og/eller 24/25, der nu bor vare udleve-
ret 1 en korrekt, forstaelig version pa ba-
sis af den registrerede arbejdstid (ikke et
budget 1 Trio), der er delt ud fra ledelsen
i dec. 25/januar 2026. Der er 3 ugers
frist for medarbejdere til at reagere. Ud-
sendt mail fra Mads Sode til skolele-
derne.

Debat om godkendelsen, indskrivning
af timerne mm.

Et par tillidsreprasentanter har intet
hort fra sin leder om beskeden fra for-
valtningen. (Flong Skole og Torstorp
Skole)

Lone meddeler om et mode med under-
visningsministeren og ledere fra Liniel10

Skrivet opsamling pa medet 18.12.” til
politikerne fra ISU er sendt til dem og
TR pi jeres HTK-mail.
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Evt. o)

e Der snakkes om ressourceklasser pa
Fleng Skole og hvad der er skrevet 1
referat fra ISU-mede januar 26.

e Heidi tilfojer, at det er et forseg 1 bor-
nehaveklasser (16+4 elev-model) med
klasseloft pa 20, som prevehandling 1
forbindelse med undersogelse af mo-
deller for mindre segregering i alm.un-
dervisningsomr.

Punkter til kommende mader

o Legebesog/Sygefravaersregistrering

Laege- og tandlagebesog skal forega uden
for arbejdstiden.

Frihed ved akut opstaet behov for lage,
tandlage eller andet sundhedsvasen kan af-
tales med ledelsen. Desuden kan frihed til
speciallege aftales med ledelsen.
Laxgebesog i arbejdstiden registeres, jf. den
kommunale personalepolitik, som sygefra-
Var.

"Fraver i forbindelse med undersogelser og behand-
linger hos fx praktiserende lage, speciallege, fysiote-
rapent, tandlage eller ambulant hospitalsbehand-
ling, der er led i et lengerevarende og tidkravende
bebandlings- eller genoptraningsforlob mv., som er
nodvendigt for, at medarbejderen kan bevare/ gen-
vinde sit helbred, og som kun kan gennemfores helt
eller delvis inden for arbejdstiden, kan efter en kon-
kret og individuel vurdering betragtes som $)gefra-
veer. Der vil i disse tilfwlde kunne ydes fribed med
lon, mod at fraveret registreres som sygdom.”
Kilde: Oversigt over typer af regler pa det
personalepolitiske omrade, HTK

e Psykologsamarbejde
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Tina meddeler at der har varet nogle uhel-
dige udtalelser fra en psykolog, diagnostice-
ring, udtalelser om ledelse, som er oplevet
nedgorende.

Dorthe har en oplevelse af, at der videregi-
ves information fra psykolog til ledelsen.
Heidi tilfojer, at der er en officiel aftale om
tilbagelob fra psykolog til kommune, som er
konkret begranset til fx antal konsultatio-
ner, evt. anmodning om ekstra tildeling.

O=orientering D=drgftelse B=beslutning

Tina Bidstrup / Heidi Yoma Rasmussen
Tillidsrepraesentant pa Borgerskolen / Kredsformand
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