
 
  7. januar 2025 

 
Referat af TR-møde tirsdag den 7. januar kl. 12.15 

 
Tilstede: Tina Bidstrup, Anne-Rikke Kehlet, Michael Bundgaard Laursen, Lone Guntofte Brandel, Frederik 

Hein Rogren, Rukiye Kara, Bjørn Erik Niss, Mads Thranov, Dorthe Marie Knudsen, Rikke Katholm, 
Heidi Yoma Rasmussen, Casper Christiansen, og Line Nykjær Larsen 

 
Afbud: Reerslev Skole TR, David Qvist,  
 
 

Pkt. Emne  
1 Nyt fra formanden Formanden informerer om fratræden af en 

TR. 
Opdatering af status af sagen om brud på af-
tale om kompetenceudvikling. 
Opdatering af sagen om Aftalebrud på 
Torstorp skole. 

2 Drøftelse af tidsplan, sted og indhold på 
årets generalforsamling den 18. marts (bi-
lag) 

 

Dialog om sted til afholdelse af GF25. 
Mølleholm, Torstrup vender tilbage om mu-
lighed 
Model for beretning drøftes. 
Det besluttes at der ikke laves skriftlig beret-
ning. 
 
Forslag til udtalelser:  

 Afskaffelse af 10. klasse 
 ISU 01 Klubpæd. i skolerne. 
 Strategisk tækning mht. lokalvalg 
 Skolebiblioteker og læseindsats 
 MO udfordringen 
 Løsninger for de 10% svageste elever 
 Lokalekapacitet på skolerne 
 Arbejdsmiljø og sygefravær 

3 Kredsens åbne medlemskursus 7-8. februar Beslutning om DJ til fredag aften. 
4 Tidsbegrænsede ansættelser (bilag) 

 
TR opfordres til at være opmærksomme på 
brugen af timelønnede ift. om de skal ansæt-
tes som månedslønnede jf. overenskomsten 
§2.stk. 1. Der informeres om indholdet i §2.  
 



 Side 2 af 3 
 

5 Lønforhandlinger - procedureaftalen (bi-
lag) 

Der udveksles krav mellem DLF og alle ar-
bejdspladser med ansatte på DLF overens-
komst i januar. 
Der laves lønforhandlinger fra januar. 
Det er lederne på arbejdspladserne der har 
forpligtelsen til at foretage udmelding af for-
handlingsresultatet til alle medarbejdere, 
med oplysningen om, hvem der har fået del i 
lokalløn. (procedureaftale Forhandling om 
lokal løndannelse stk. 5 punkt 3) 

6 Evt. Kommunalvalg (KV25)  
- drøftelse af muligheder med udgangs-
punkt i foreningens materialer på  
DLFinsite: Kommunalvalg 2025 
 

Punktet blev drøftet ift. indhentning af stati-
stisk materiale. 

       7 Skolerunde 
 
 

Torstorp skole: 
Har haft en opsigelse. 
Ansat en mat. Lærer på 4. årgang. 
Fløng skole:  
Ansat nye ledere pr. 1 februar. 
Så småt begyndt at gøre klar til ombygning 
og renovering.  
Arb. Miljø er stadig udfordret. 
Sengeløse: 
Ansat en socialfaglig leder pr. 1/3-25 
Ansat en tysk og idrætslærer. 
Læringshuset: 
2 opsigelser på mellemtrinet. 
Pt. står de til at starte 7 0. klasser per opstart 
førskole i april 2025. 
Mølleholmskolen: 
Ansat en dansklærer pr. 1/2-25 
Ansat ny SFO leder så skolelederen ikke læn-
gere skal vedtage denne rolle. 
Fagligt klubmøde afholdt hvor FU har delta-
get. 
Firkanten: 
2 nye opsigelser. 
Der er givet TR-timer men forhandlingerne 
er stadig i gang. 
Ole Rømer-skolen: 
Mange udfordringer ift. MO 
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Kommunale taskforce arbejdet er sat i gang. 
Skolenvil gerne inddrages i processen sam-
men med taskforce, MO konsulenten og for-
valtningen. 
Borgerskolen: 
Samarbejde med AMR er blevet strukture-
ret. 
Ansat ny inklusionspædagog. 
Faglig klub d. 22. januar 
Linie 10: 
Arb. Med ankomst af ny MO klasser. Kapaci-
tet og lærerressource hertil er uklar. 
 

8 Meddelelser -Information om ”onboarding og seniorpro-
jekter” for ansøgte 3.partsmidler (6 mio. 
samlet i HTK.) 
-Information om den kommende arb.miljø 
temadag i HV. 
-Information om HRs særlige indsats ift. sy-
gefravær. 

9 Evt.  
TR.udd. 
Punkter til kommende møder: 
(Hvordan kan vi understøtte LL i hvervning 
af medlemmer) 

Hurtig information om budget kursets tids-
punkt. 
FU skal på kursus i fastholdelse og rekrutte-
ring af medlemmer. 

 
 

Tina Bidstrup / Casper Christiansen 
TR Borgerskolen / Næstformand Kreds 16 

 
 
 
 


