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Kære medlemmer 

 
Velkommen tilbage fra sommerferie. August måned er lagt bag os, og arbejdet er godt i gang ude 
på skolerne og alle de andre arbejdspladser, hvor vi har medlemmer i vigtige funktioner.  

Renovering af mødelokale og tag 
På flere generalforsamlinger de seneste år, har vi talt om, at taget på mødelokalet stod foran en 
renovering. I den forbindelse bliver mødelokalet også renoveret og energioptimeret, og i det 
hele taget bragt op til moderne standard i forhold til indeklima og arbejdsmiljø.  

Renoveringen gik i gang mandag d. 17. august og er, hvis alt går efter planen færdig i november.  
 
En så stor renovering af bygningen betyder også, at alt ikke er som det plejer på kredskontoret. 
Vores sekretær, Rikke, er flyttet fra forkontoret ind at dele kontor med næstformanden, Casper.   
Kredsstyrelsen holder nu møde i forkontoret og en del af parkeringspladserne er optaget af en 
stor affaldscontainer. Indtil videre er håndværkerne i gang med nedrivningsfasen. Men vi holder 
åbent, så kig endelig forbi. Fotos er fra mødebygning og det midlertidigt etablerede mødelokale i 
forkontoret. 
  



IT-A-kæden på besøg  
Kredsstyrelsen havde fredag d. 21. august besøg af Maria Philip og Petter Ebert fra CBA i 
forbindelse med eksekveringen af Byrådets beslutning om udskiftning af bærbar PC til MacBooks. 
De orienterede kredsstyrelsen om planen og om status på den påbegyndte udrulning af MacBooks 
samt ATEAs gennemgang af skolernes AV-udstyr (interaktive skærme, projektorer mv). 

Det blev understreget flere gange, at projektets fokus er, at det skal være lettere at være lærer, 
bl.a. via fælles, centralt styret indkøb og support af IT.  
Allan Krejsler og Alexander Stegarevic er ansat som IT-konsulenter, der kun skal servicere 
skolerne. Samtidig indføres JAMF til styring af elevernes iPad/Macbooks.  
Allan, Alexander og Petter kan kontaktes ved alle udfordringer med iPad/MacBooks  
(se kontakt-info i boksen). 

Ved udskiftningen har lærerne 1 måneds varsel til at flytte materiale fra bærbar PC til MacBook. 
Skulle der opstå udfordringer opfordres lærerne til at kontakte Petter, Alexander eller Allan. 

Alle medarbejdere kommer på uddannelse i brug af MacBook. Uddannelsen foregår på 4 moduler 
af 2,5 time pr. modul over 2 skoleår. Kurserne vil være niveauinddelt. Tiden til opgaven bør 
fremgå af din opgaveoversigt. Spørg din TR, hvis du er i tvivl, om du har fået tiden til opgaven. 

Kredsstyrelsen aftalte med Petter, at vi mødes igen i januar om status på udskiftningen og 
overgangen til MacBooks. 

  Allan Krejsler �� 31 58 23 99 - allankr@htk.dk 
  Alexander Stegarevic �� 23 26 16 74 - alexanderst@htk.dk 
  Petter Ebert �� 29 46 77 09 - petterwi@htk.dk 

 

Store TRIO-dag i TIC den 2/9  

Alle kommunens tillidsrepræsentanter, arbejdsmiljørepræsentanter og arbejdsmiljøledere var 
samlet til fase 2 af ”Fremtidens Fleksible Velfærd” i Høje-Taastrup Kommune. Helt kort: TAK for 
deltagelse, højt aktivitetsniveau i grupperne og bidrag i salen. Hovedudvalget har ansøgt og fået 6 
mio. kr. til at forbedre forholdene for nyansatte og seniorer på vores arbejdspladser.  
Hensigten er at gøre arbejdet mere  
attraktivt for ALLE, ved at mind- 
ske personaleomsætningen, og  
vi har været særligt ramt af  
frafald i nyansattes første år.  
Vi arbejder sideløbende med 
andre arbejdsmiljøtiltag.  
 
På vegne af DLF Kreds 16 
Heidi Yoma Rasmussen 
Kredsformand 
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