
 
2/10/2026 

Referat af TR-møde fredag den 2. oktober 2026 
kl. 10.30 på kredskontoret  

 
Tilstede: Tina Bidstrup, Signe Adriansen, Michael Bundgaard Laursen, Lone Guntofte Brandel, Frederik 

Hein Rogren, Kristoffer Leegaard Rømer, Mads Thranov, Dorthe Marie Knudsen, Nicolas Feltsen,  
Rukiye Kara, Heidi Yoma Rasmussen, Casper Christiansen, David Qvist og Line Nykjær Larsen 

Afbud: Sabrine Louise E. M. Mytting, Trine Vibe Matzen og Susanne P. A. Børjesson 
 
 

Pkt. Emne   
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 Fastlæggelse af dagsorden, herun-
der prioritering og metode 
 
 

 

 B 

2 
 

Kongres 
 
 
 

Orientering om den kommende kongres. To for-
slag er bl.a. på dagsorden:  

- Skal kongressen kun afholdes hvert 2. 
år?  

- Skal det være nemmere at sætte forslag 
på dagsorden til kongressen? 

Punktet blev drøftet. 

D 

3 Åbent kredskursus 5-6/2 2027 Fre-
deriksdal (formål, indhold, øko-
nomi mv.) 
 
 

 
Forslag til indhold og dagsordner ønskes: Brin-
ges op næste gang også 
 

- Formanden og Ministeren 
- Underholdende indslag 
- Pensionsinfo fra Lærernes Pension 
- Trivselsudvalget fra HTK 
- Den nye skolechef 

D/B 

4    Nyt fra samarbejdsforum 
 
 
 
 

 
Orientering om møde i Samarbejdsforum 
 

O 

5 Nyt fra hovedudvalget 
 

Orientering om: D 
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        * Ny form på Trivselsmåling, 
APV, ledelsesevaluering: 
 
 

- Det skal ikke længere være en anonym 
trivselsmåling, APV og ledelsesevalue-
ring. Det er ikke noget medarbejderne 
har ønsket.  

Der er bred enighed om, at det er en katastrofe 
for at få oprigtige tilbagemeldinger fra arbejds-
pladserne, om ledelse, APV og trivsel. Målingen 
kommer til at foregå 11.-25.januar 

- Lokal løndannelse. KL er interesseret i 
at en større del af lønnen aftales lokalt. 
Direktionen har meddelt at midlerne 
skal gå til ældreområdet og daginstituti-
onerne i kommende lønforhandlingerne 
2027+2026. Organisationerne ønsker at 
det bliver som et fastholdelsestillæg, 
som en forhåndsaftale.  

- Generelt mere fokus på hjemmeplejen 
og det specialiserede område i forhold 
til den generelle behandling af offentligt 
ansatte, efter Michael Ziegler og Mona 
Striib har sat det på dagsorden. 

- Fokus på risikovurderinger 
- Bederum på rådhuset har været drøftet. 

Ikke umiddelbart noget der har været 
behov for ude på skolerne. Der bruges 
pragmatiske løsninger. 

6 - TR videndeling 
 

- samarbejdet med skolele-
der 

- opfølgning på egen med-
lemsrekruttering og feed-
back til FU (ønsker til lokal 
kredsuddannelse) 

 
Opfølgning på arbejdet med rekruttering: 

- Tilbagemelding på hvordan det går med 
medlemsrekrutteringen. Tilbagemelding 
fra alle skoler.  

- Status på samarbejdet med skoleleder: 
- Ønsker til Lokal TR-uddannelse:  

ekstralønseddeltjek, barsel, pension, 
nyt, blæksprutten, sygesamtaler m.m. 
hvad gør en TR med kollegaer der har 
det svært: hvad er TR´s rolle.  
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Nyt fra arbejdspladserne 
 
 

Mølleholm: Store udfordringer vedr. overflyt-
ning af gruppeordning fra Borgerskolen til Møl-
leholm. Problemer med opgaveoversigter og 
forståelsen af samme. 
Borgerskolen: nye ansættelser, mange barsler, 
mødemæthed er på dagsordenen, ledelsen lyt-
ter.  
Ole Rømer: Flere fuldtidssygemeldinger 
Læringshuset: Økonomien er presset 
Rådhuset: Der har været TR-regionsmøde for 
vejledere, hvilket har været rigtig godt. 
Reerslev: Fysisk Arbejdsmiljøet er stadig dårligt, 
er blevet meldt til arbejdstilsynet. HTK modar-
bejder. 
Sengeløse: Økonomien er under pres 
Torstorp: Stort arbejdspres giver mange syge-
meldinger 
Firkanten: Skoleleder er sygemeldt, afventer 
om der kommer en ny? 
Fløng: En ansat til MO-klasse. Mangler en Sous-
chef +socialfaglig leder +flere lærere. Der er en 
situation med en lærer der læser 4 dansk hold.  
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8  Henvendelse fra Berlingske 
 
 
 

Berlingske ønsker oplysninger om særaftaler. Er 
der nogle lærere i kommunen der vil bidrage til 
debatten med en udtalelse til Berlingske. TR får 
mailen fra B, send den videre til interesserede. 
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9 Meddelelser 
 

- Løntjek 
- Byggesag 

 

- Møde med lokalpolitikere vedr. tolærer-
ordninger, pædagoger i UV, PISA, lærer-
nes autoritet, inklusion. 

- Videndelingsmøde er flyttet til 8.januar 
- Status på renovering – tidsplanen hol-

der indtil videre. 
- Meld ind med tider til løntjekdag 
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10 Evt. - Lokallønstallene ligger på hjemmesiden 

 

 

 
Mads Thranov /     Casper Christiansen 

  TR Sengeløse Skole /     Næstformand DLF Kreds 16 


