Kreds 16

Tirsdag den 8. april 2026

Referat fra Danmarks Lzaererforening Kreds 16’s ordinaere generalforsamling,
tirsdag den 24. marts 2026 pa Torstorp Skole

Dagsorden

1. Mgdets dbning og valg af dirigent

2. Forretningsorden

3. Formandens beretning

4. Arbejdsmiljghandleplan

5. Lgnpolitik

6. Skolepolitisk malsatning og szerligt fokus 2026
7. Regnskaber

8. Budget, herunder kontingentfastseaettelse

9. Valg

10. Eventuelt

Kredsformand Heidi Yoma Rasmussen bgd velkommen, hvorefter vi, traditionen tro, sang
foreningssangen sammen.



1. Valg af dirigent. Kreds 16 foreslog at forsamlingen valgte Morten Kvist Refskov som dirigent og
Morten blev valgt med akklamation.

Morten takkede for valget og konstaterede at forsamlingen var lovligt indvarslet og beslutningsdygtig.

2. Forretningsorden. Den fremsendte forretningsorden blev vedtaget uden andre forslag eller
e@ndringer.

3. Beretning

Formanden fik ordet og aflagde beretning. Den mundtlige beretning behandledes derefter sammen
med den skriftlige.

Bemaerkninger til den samlede beretning:

1. Folketingsvalg og foreningens fokus pa at der skal investeres i folkeskolen, herunder:
i. Fokus pa folkeskolens formal og behovet for leerere, ikke kun voksne

Et medlem spurgte, om det ikke var godt, at de konservative i valgkampen
fokuserer inklusionsudfordringen.

Formanden svarede bekraftende, at det er godt, og at der er fremlagt mange gode
lgfter under valgkampen, hvilket ogsa fremgik af vores "valgkampsoverblik”, som
var med i det netop afviklede diasshow under formandens beretning.

Et medlem spurgte til kredsens holdning til at tage folkeskolen vaek fra det
kommunale ansvar.

Formanden svarede, at det faktisk blev drgftet for nogle ar siden pa kongressen.
Dengang fremlagde Anders Bondo Christensen (tidligere formand for DLF) et
oplaeg til forsggsordning med statsskole. Det var der ikke tilslutning til. Men
formanden anerkendte relevansen af overvejelsen, med baggrund i de aktuelle
problemer, hvor man far oplevelsen af, at kommunerne ikke formar at lgfte
opgaven tilfredsstillende.

ii. investering i kompetenceudvikling - ingen bemaerkninger
iii. investering i afvikling af fgrskoleordning- ingen bemaerkninger
iv. investering i fysiske rammer - ingen bemaerkninger

2. Lovforslaget om fysisk indgriben og laerernes retssikkerhed - ingen bemarkninger

3. Lereren som myndighedsperson og forzldrenes rolle som opdragere

Et medlem spurgte, hvordan skubber vi til foreeldrene, sa vi far dem til at tage et ansvar?

Formanden svarede, at det var praecis den udfordring, kredsen adresserer i gnsket om at
alle skoler har et adfzerdskodeks og tydelig enighed om, hvilke sanktioner, vi anvender
for at sikre, at der er et skolemiljg, hvor alle fgler sig velkomne og kan veere trygge. Det
fremgar ogsa af den skriftlige beretning.

4. Leerermangel og 3-partsprojekt om arbejdsmiljg

Et medlem bemaerkede, at hun har mange ars erfaring som laerer, og at leererjobbet er
hardere end nogen sinde, sa hun undrer sig over, at KL ikke tager os alvorligt. Det er
tydeligt, at der er behov for forbedringer af arbejdsmiljget.
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5. @nske om adferdskodeks og felles holdning til sanktioner - ingen bemaerkninger
6. Mindre ulighed gennem styrket folkeskole - ingen bemaerkninger
7. Kommunalvalg 2026 med lokale skoletal pa SoMe og lokal dialog - ingen bemaerkninger

8. De fire store udfordringer pa HTK-skoler:

i. styr pa gkonomien - ingen bemaerkninger

i. rekruttering/fastholdelse - ingen bemarkninger

iii. pladsmangel - ingen bemaerkninger

iv. hgj kompleksitet: modtageomrade, inklusion, tidlig indsats

b— e

- ingen bemarkninger

9. Lokalt 1. maj-arrangement - ingen bemaerkninger
10. A20 uden Lokalaftale - ingen bemaerkninger

11. Overenskomst 2026 - status pa forhandlingerne - ingen bemaerkninger

Den samlede beretning blev enstemmigt godkendt.
4. Arbejdsmiljgpolitik med arbejdsmiljghandleplanen blev fremlagt kredsens arbejdsmiljgansvarlige,
Line Nykjeer Larsen.

Et medlem spurgte, om det fremlagte geelder for andre arbejdspladser end skoler, fx ansatte pa
radhuset.

Line svarede ja. Det fremgar ogsa af teksten, hvor der star "arbejdspladser”, ikke "skoler”.
Arbejdsmiljgpolitik med handleplan blev enstemmigt vedtaget.
5. Lgnpolitik med lgnpolitisk handleplan blev fremlagt af kredsens kasserer, Casper Christiansen.

Et medlem spurgte, hvilke andre kompetencer, der kan komme i spil i forhold til forhandling
af tilleeg i den fremlagte handleplan.

Casper svarede, at det er handler om kompetencer, der er relevante for
undervisningsopgaven.

Lgnpolitik med Ignpolitisk handleplan blev enstemmigt vedtaget.

6. Skolepolitisk malsaetning og szerligt fokus 2026 blev fremlagt af kredsens paedagogisk ansvarlige,
David Qvist.

Et medlem spurgte, om kredsen ogsa arbejder for flere logopadstillinger.

Et andet medlem undrede sig over at hgre, at der har veeret ledige pladser pa @tofte og
Flgnghuset, nar de har haft elever, der ventede pa pladser. Og han spurgte, hvad en skole skal
gore, nar alle "deres” psykologer er pa barsel.

Et tredje medlem undres over at overenskomst 26 fjerner DSA-tillaeg.

David svarede, pa det fgrste spgrgsmal, at det ggr vi sddan set, men kommunen har gget
mange andre stillingsgrupper end laerernes, og forholdsmaessigt er det lige nu
leererstillingsmangel, der er den stgrste udfordring for lgsning af undervisningsopgaven.
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Der er ikke rigtigt et svar til spgrgsmal 2, men et hdb om, at der anszaettes psykologer i
barselsvikariater, sa skoler stadig kan betjenes, nir nogen er pa barsel.

Mht. spargsmalet om DSA-tillzeg henvises til BEK 1053 §§ 4 og 5 om DSA-undervisning i hhv.
hold/klasse og individuel stgttet DSA, og nuvaerende antal MO-hold overstiger langt niveauet
fra dengang bekendtggrelsen blev skrevet - s gkonomien haenger ikke sammen p skolen.
Hvis overenskomsten stemmes hjem, vil der blive personlig ordning for dem, der oppebzerer
>100 timers DSA-tilleg ved ikrafttraedelsen af den konkrete @ndring.

Heidi fik derefter ordet, og tilfgjede i forhold til det sidste spgrgsmal, at det er en foreningens
politik, at man skal give den forngdne tid til at lgse opgaverne, men at der ikke ngdvendigvis
skal ydes bedre lgn for at undervise et DSA-hold i forhold til at undervise i fx 6.b. Dermed er
dette punkt i overenskomsten ogsd et udtryk for et politisk valg, som er i overensstemmelse
med foreningens lgnpolitik, vedtaget pa kongressen.

Skolepolitisk mélsaetning og sarligt fokus 2026 blev herefter enstemmigt vedtaget.

7. Regnskaber for hhv, Kreds 16’s drift, Aktivitetsfond og Saerlig Fond med sdkaldt "blank pitegning” hos
revisorer, blev fremlagt af kredsens kasserer Casper Christiansen.

Alle 3 regnskaber blev enstemmigt godkendt af forsamlingen.

8. Budget, herunder kontingentfastsattelse og fastszattelse af honorarer for formand og
forretningsudvalg blev fremlagt af kasserer Casper Christiansen.

Der fremkom ingen alternative forslag til budget. Budgettet blev vedtaget.

9. Valg
1. Formand: Heidi Yoma Rasmussen modtager genvalg - Valgt med akklamation
2. Kasserer: Casper Christiansen modtager genvalg - Valgt med akklamation
3. 2 medlemmer til kredsens forretningsudvalg: David Qvist og Line Nykjzer Larsen modtager
genvalg - Valgt med akklamation
4. 1kongresdelegeret og 2 kongresdelegeretsuppleanter: David Qvist, Casper Christiansen og
Line Nykjeer Larsen modtager genvalg. De opstiller og vaelges i den naevnte reekkefglge - Valgt
med akklamation
Nastformand: Casper Christiansen modtager genvalg - Valgt med akklamation
6. 2 kritiske revisorer og 2 revisorsuppleanter: Charlotte Corfitz og Knud Larsen modtager
genvalg som revisorer, Sgren Vastring sgger genvalg som suppleant og Steen Nordvang
opstiller som suppleant - Valgt med akklamation
7. Faneberer og fanebzerersuppleant: Steen Nordvang og Janus Hammersholt Petersen
modtager genvalg. De opstiller og vzelges i den navnte razkkefglge - Valgt med akklamation

i

1. Evt. Der var intet til eventuelt.

Heidi takkede Morten for hans hjelp ved dagens generalforsamling sdvel som hans bidrag ved kredsens
abne medlemskursus i februar. Dermed blev generalforsamlingen afsluttet som lovet, kl. 18.30, s man
kunne na hjem at stemme til folketingsvalget, hvis man ikke havde ndet det forinden.
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