Wl Hgje-Taastrup Referat
% Kommune
HR-Centret 23-03-2018
Dato: 1. marts 2018, 12. marts 2018, 19. marts 2018 og 23. marts 2018

Sted:

Hgje-Taastrup Radhus

Deltagere:

Kredsformand Heidi Yoma Rasmussen, Kreds 16

Naestformand Casper Christiansen, Kreds 16

Forretningsmedlem David Qvist, Kreds 16

Konsulent Andreas Bang, DLF - deltog 1.3.18, 12.3.18 og 19.3.18
Assistent Liv Sonne Hendrup, DLF - deltog 1.3.18, 12.3.18 og 19.3.18

Direktgr Per Aalbaek Nielsen, HTK

Direktgr Charlotte Markussen, HTK

Centerchef Flemming Ellingsen dog ikke den 19.3.18
Teamleder Lene Fridberg, HR-Centret
Personalekonsulent Jette Lange (deltog 1.3.18)

Forhandling af lokal Iendannelse.

DLF, Kreds 16 og Hgje-Taastrup Kommune har haft forhandling af lokal Izndannelse som fglger:
Farste forhandling fandt sted torsdag den 18. januar 2018 (szerskilt referat), anden forhandling
torsdag den 1. marts 2018, der blev suspenderet og genoptaget mandag den 12. marts 2018,
mandag den 19. marts og mgde fredag den 23. marts 2018, hvor referatet blev udarbejdet.

Parterne er blevet enige om falgende:

Tillaeg for selvstyrende team jf. overenskomstens §5, stk. 15 - fastsaettes til 4.700 kr.
arligt fra 1. august 2018. Indtil 1.8.2018 var tilleegget p§ 5.700 kr. heraf er 1.000 kr.
overfgrt til nyt personligt tillaeg pd 5.200 kr. 8rligt (3. bullit) pr. 1.8.2018.

HTK-tillag med 4.500 kr. arligt som har veeret aftalt tidsbegraenset til den 31. juli 2018
vil fremover vaere et personligt tillaeg for de leerere og bgrnehaveklasseledere som er

ansat og far tillaegget den 31. juli 2018. Det betyder at der ikke leengere er et HTK-
tilleeg.

Tillaeg pa@ 4.200 kr. rligt som ved forhandlingen den 6. apr|I 2016 blev udlagt til lokal
forhandling indgar fra 1.8.2018 i et nyt personligt tillaeg pa 5.200 kr. arI|g til alle fast-
ansatte leerere og bgrnehaveklasseledere som er ansat den 31. juli 2018. S3fremt tillaeg
4.200 kr. 8rligt har vaeret forhandlet for en funktion, vil denne funktion ikke blive aflgn-
net med lokal Ign, men som en personlig ordning.

Fra den 1. august 2018 VI| HTK's 2% regel ved lokallgnsforhandlinger ogsd vaere gael-
dende for forhandlinger pd DLF’s omrade.

Det tidligere HTK-tillaeg pd 4.500 kr. 8rligt samt tilleeg p& 4.200 kr. samt de 1.000 kr. fra de
selvstyrende team vil ved fratraedelse falde tilbage til lokal forhandling.

Alle belgb er angivet i 31.3.00 niveau, pr. fuldtidsansat laerer og bgrnehaveklasseleder. Belgbet
reduceres i henhold til beskeeftigelsesgrad og er pensionsgivende.

Funktionsign bortfalder uden yderligere varsel, ndr funktionen ophgrer.

Sagsbehandler Doknr, Sagsnr.
LeneFr 47994/18 18/793



De til enhver tid geeldende overenskomster, rammeaftaler mm ligger til grund for forhandlin-
gerne.

Parterne er enige om, at der den 1. april 2019 udarbejdes en opggrelse pd de enkelte skoler,
hvoraf det fremgar hvordan lokallgnsprocenten har set ud for alle faggrupper. Opggrelsen vil
danne grundlag for en drgftelse i sektor-MED. Parterne er enige om, at der bilateralt kan aftales
mgde hvis en af parterne gnsker det.

Parterne er enige om at der den 1. april 2019 udarbejdes en opggrelse over antallet af |lserere
med og uden en laereruddannelse, jf. §28 og § 28, stk. 2 i Folkeskoleloven.

Funktionslgn ydet efter denne aftale vil, hvis der via overenskomst eller anden central aftale
bliver fastsat honorering til samme formal, blive reguleret eller bortfalde i forhold hertil.

Der vil efterfglgende blive udarbejdet Ignoplaeg for de omfattede lzerere. De lzerere, som har
tillaeg jf. ovenfor og dem der har hgker-aftaler vil ogsd blive gennemg&et. Den naermere pro-
cedure for dette aftales efterfglgende,
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