21/10/2025

Referat af KS-mg@de fredag den 10. oktober 2025
kl. 10.15 pa kredskontoret

Tilstede: Tina Bidstrup, Michael Bundgaard Laursen, Lone Guntofte Brandel, Frederik Hein Rogren, Ru-
kiye Kara, Bjgrn Erik Niss, Kristoffer Leegaard Remer, Mads Thranov, Heidi Yoma Rasmussen, Casper
Christiansen, David Quist og Line Nykjeer Larsen

Afbud: Dorthe Marie Knudsen, Anne-Rikke Kehlet, Susanne P. A. Bgrjesson

Flenghuset vakant TR-post, UU-vejledning vakant TR-post

drgftelse af @U04 ”ny skole-de-

vice” (bilag) - er det en god idé,

hvad er forudsaetningerne for at
opgaven kan lgftes pa skolerne?
(HR)

Pkt. | Emne

1 | Fastleeggelse af dagsorden, her- | Tjek D/B
under prioritering og metode

2 | TR uddannelse ifm. lgntjek (CC) Casper underviser. 0o/D
Arbejde med case.

3 | Manglende opggrelse af praeste- | Alle TR’ere SKAL skrive ud til alle MEDARBEJDERE D/B
ret arb.tid — David instruerer TR i | (ikke kun medlemmer) pa laerernes overenskomst,
opgaven hvem der er har registreret deres arbejdstid pa

den ene eller anden made.
FAQ til opggrelse af praesteret arbejdstid star pa
side 84-86 i leereraftalerne.

4 | Retningslinjer for behandling af | Heidi introducerer retningslinjen fra Vig Skole, for | D
klager over ansatte (HR) (bilag: klager over ansatte.
eks fra Vig Skole) Hvis nogle skoler har sadan en retningslinje eller

lignende, ma man gerne dele pa vores DLF InSite.
Bjgrn beder om drgftelse af juridiske aspekter —
som tages pa kommende TR-mgde.

5 | Lokallgnsoversigt (DQ) (bilag) Lgn til alle ansatte pa vores overenskomst har ef- D
ter 2016 skullet forhandles konkret af K16 for at
opna lokale Igntilleeg.

David orienterer.
TR kan bede David om Ign-data for egen skole,
hvis de vil se detaljerne.

6 | TR-tid-oversigt (HR) (bilag) Heidi gennemgar oversigten. 0]
Registrer jeres tid. Sager om for lidt TR-tid kan for-
felges, nar vi har jeres registreringer af praesteret
TR-tid.

7 | HTK-Budget vedtaget - herunder | Orientering om HTK’s vedtagne budget 2026 og fo- | O/D

kus pa byradets vedtagelse af @U04: Ny skole-de-
vice-politik, fra ”Dell” til ”Apple-miljg” i hele skole-
tiden.




8 | Evaluering af dbent hus Det blev besluttet at naeste &rs Abent hus afholdes | D/B
i uge 32.
Fokus pa kvalitet af forplejningen

9 | Meddelelser -Orientering om situationen pa Flgng Skole. HR-

- Flgng skole - arbejdsmiljgsitua- | konsulenter er med i forlgb med afdaekning.

tionen -Information om gkonomiske konsekvenser for

) Borgecskolen og gkonomi skolen ved engangsbelgb til tjenestemaend, der

- OBS pa udsendt nyhedsbrev ) ; ) )

- Sammen MOD vold trusler & ved pensionering har arbejdet efter fuldt optjent

chikane (bilag) 37 ars pension.

- daekningsgrad og pension -Nyhedsbrev er sendt ud til alle medlemmer.
-man kan tilmelde sig en udvidet gruppelivsforsik-
rings ordning i LP/LB, som er attraktiv.

10 | Evt. Rukiye: Der er kommet ny skoleleder pa Mglle-
holm. Rikke er blevet ansat.
Lone: Vi er voldsomt udfordret mht. plads grundet
flere og flere tilflyttere.

11 | Fremtidige punkter -Personale klager /klager over personale (pkt. 4).

-Timelgnnedes ansattelse — hvordan griber TR op-
gaven?

Bilag til dagens mgde ligger i DLF
InSite/Min Kreds/Danmarks Lze-
rerforening Kreds 16 TR/(helt i
bunden)Lokal stifinder: Aktivi-
tetskalender/KS-mgde 10. okto-
ber 2025

e Lokallgn sammenligning 2025

e Procedure for opggrelse af medarbejderes
arbejdstid for skolearet 24-25

e Retningslinjer for klager pa Vig Skole

e Sammen MOD vold trusler og chikane

e TR-tid 2023-2026

e  (PUO4 skolelT

Tina Bidstrup
TR pa Borgerskolen

Heidi Yoma Rasmussen
Formand i Kreds 16
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http://kreds16.dlf.org/nyheder/nyhedsbrev-oktober-2025/

