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Referat af TR-mgde fredag den 27. marts 2026

Tilstede: Tina Bidstrup, , Michael Bundgaard Laursen, Frederik Hein Rogren, Rukiye Kara, Bjgrn Erik Niss,
Mads Thranov, Dorthe Marie Knudsen, Heidi Yoma Rasmussen, Casper Christiansen, David Qvist og
Line Nykjeer Larsen

Afbud: Anne-Rikke Kehlet, Susanne P. A. Bgrjesson, Lone Guntofte Brandel, Kristoffer Leegaard Rgmer,
Heidi Senderup, UU-vejledning Nicholas Feltsen

Pkt.

Emne

1

GF evaluering

Det er positivt at tidsrammen blev holdt. Det var
smat men godt. Forplejningen var fin. Tillykke til
FU med genvalg.

OK26

-KS bliver orienteret om OK26-resultatet og regi-
onalt TR-mgde 8/4 kl. 16 til 19. Frist for tilmel-
ding 1/4 (Onsdag) Se TR udsendelse fra 20/3.

Kommunal rede-
gorelse

Heidi orienterer om sidste mgde (Samarbejdsfo-
rum). Lise havde ikke tid, s mgdet var kun med
Mads Sode. Forvaltningen har taget vores time-
Ignsberegning til efterretning (man skal bruge
bruttotimetallet).

KS er skeptisk over for skolelederens ambitioner
om at sende store maengder matematiklaerere
pa KP-uddannelse. Det lyder urimeligt dyrt. Man
skal finde en baredygtig Igsning — et modul pa
KP matematik: 32 timer + forberedelse! TR’erne
skal finde et fzelles stasted for, hvor meget tid vi
mener er rimeligt som forberedelsestid til kur-
set. ORS-model til inspiration for Igft af 10% fag-
ligt mest udfordrede: 2. modul mandage: alle
dansklaererere i 6./7. gari 6. dansk og alle mate-
matikleerere i 6./7. gari 7. kl. matematik.

o/

Velkomstmgde
for nye TR ere




med FU d. 10.
april

Nyt fra arbejds-
pladserne

Leeringshuset

Der er mange nye pa Leaeringshuset. LH vil meget
gerne hgre, hvis | har erfaringer med mentor-
ordninger. Frederik melder genvalg som TR.
Mglleholm

Rikye melder TR-genvalg og suppleant-genvalg
(Mette). Skoleplanen er undervejs og har veeret
sendt ud til gennemlaesning. Der er udfordringer
med tilgeengeligheden til ledelsen og mangler
noget stuktur. Noget af det kan forklares med,
at der er én leder feerre end normalt. Undren
over at afd.lederstillingen ikke er opslaet. Der er
ogsa faerre lerere, og to vakante laererstillinger
er ikke sldet op. Der skal sammenlaegges klasser
pa Mglleholm, og skolebestyrelsen har skrevet
til ISU (institutions- og skoleudvalget i byradet)
Borgerskolen

Der er to argange pa Borgerskolen, der star til
sammenlaegning. Ethan er fortsat konstitueret
pa Firkanten, hvilket betyder, at Julie star for
udarbejdelsen af skoleplanen. Det kan selvfglge-
lig maerkes, at det er fgrste gang i fgrerseedet
under fagfordeling. Der er ansat én ny tysklzerer
i eldsteafdelingen. Der er fortsat en udfordring
med, at nye laerere bliver overraskede over bgr-
negruppen. Der starter en stgrre ombygning af
alle faglokaler efter sommer, hvilket iszer bliver
en logistisk udfordring i forhold til naeste skole-
ars eksamensfag.

Flpng

Michael er genvalgt som TR og Stine som suppl.
Fleng mangler stadig en skoleleder, hvilket bety-
der, at der mangler overblik over fagfordelingen
og skoleplanen. Det hele hanger pa en mindre
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erfaren souschef. Ombygningen er naesten af-
sluttet, vi er ude af pavillonerne, men der star-
ter en ny ombygning efter sommeren.

Torstrup

Ledelsen omlaegger stillinger — 4 bgrnehaveklas-
seledere i ar, men omlaegning af en stilling fra
bgrnehaveklasseleder til en “NEST-paedagog”.
De tre nye modtagerklasseleerere bliver nu grad-
vist udsluset til almenomradet. Det er en idé,
der kommer fra Laeringshuset — Frederik under-
sgger neermere. Der har vaeret indkgbsmgde
med lzerere og padagoger for de midler, der er
afsat fra trivselspakken. Trods nyligt tilf@rte mid-
ler (600.000 kr) prgver ledelsen af daekke dansk-
klasser ved at tvinge de overflyttede MO-
specialister til at flekse imellem opgaverne. Stor
Frygt for at miste disse eksperter med >10 ars
DSA-erfaring fra Mglleholm.

Sengelgse

Den ene af de kommende 0. klasser er nu oppe
pa 28 elever (over loftet), og der er 20 elever i
ressource-bgrnehaveklassen. Der sgges dispen-
sation. @konomien haenger ikke sammen, men
det er sveert at fa Lise eller Anya i tale. Der skal
anszettes, men det er endnu uklart, hvor mange.
Skolebestyrelsen stiller spgrgsmal til bade pro-
ces og penge.

Ole Rgmer

Skolens dygtige DSA-vejleder har opsagt sin stil-
ling, efter hun blev sendt ud som dansklzerer i
en klasse. | sekretariatet overgar en lederstilling
til en koordinatorstilling. Fagfordelingen har vee-
ret behandlet i MED, hvor der arbejdes pa at
skabe en fast og fair struktur. Der er ikke uger
nok til at na alle de formelle A20 opgaver retti-
digt: Dialog feelles, enkeltvist osv. Bekymring for,
om to nye ledere bliver sendt pa DOL (Den of-
fentlige Lederudd.) samtidigt.
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Meddelelser

Fra SPC (Skole og PPR Center)’s SektorMED: For-
flyttelsesproceduren fra 2010 bliver udfordret af
ledelsessiden. Det er problematisk, da ordnin-
gen er et vigtigt veerktgj til at sikre tryghed i an-
saettelse ved arbejdsmangel. Aftalen blev opsagt
efter MED-m@det og ophgrer med virkning med
3 mdr. varsel fra 1/6/2026. Heidi har bedt om,
at ledelsen redeggr for, hvordan de i stedet vil
handtere eventuelle overtallige leerer-/bgrneha-
veklasselederstillinger fgr fagfordelingsstart. De
arbejder pa dette. Det bliver nok Winnies op-
gave i lyset af Lise og Mads’ fratreeden 1/5.

Der skal udarbejdes et nyt sparekatalog pa 90
millioner kroner. Det betyder, at vi pa skoleom-
radet skal finde nye forslag ud over dem, der lig-
ger fra sidste ar. Vi fik ikke et maltal — kun det
faelleskommunale tal pa 90 mio. kr.
Evalueringen af ISO 01 fra 2024 pagar pa sektor-
niveau. Endnu engang blev det papeget, at hen-
sigterne om forbedringer og mere samarbejde
ikke lykkes gennem nedskeeringer — det er der
enighed om pa alle niveauer.

Evt.

O

O=orientering D=drg¢ftelse B=beslutning

Frederik Hein Rogren / Heidi Yoma Rasmussen

TR Lzeringshuset

/ kredsformand
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