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Referat af TR-mgde fredag den 19. september 2025
kl. 10.15 pa kredskontoret

Tilstede: Tina Bidstrup, Michael Bundgaard Laursen, Frederik Hein Rogren, Rukiye Kara, Bjgrn Erik Niss,
Kristoffer Leegaard Rgmer, Mads Thranov, Dorthe Marie Knudsen, Heidi Yoma Rasmussen, Casper
Christiansen, David Qvist

Afbud:
Anne-Rikke Kehlet, Lone Guntofte Brandel, Susanne Padkjzer Abildgren Bgrjesson og Line Nykjeer Larsen
Flenghuset vakant TR-post, UU-vejledere vakant TR-post

Pkt. | Emne
0 Fastleeggelse af dagsorden Dagsorden godkendt
Nyt fra arbejdspladserne a. Status pa skolerne
Flgng Skole
e Der afholdes fortsat mgder med skolechefen med
henblik pa at afdaekke udfordringerne pa skolen.
Reerslev
e Personalet oplever, at der afholdes mange mgder
vedrgrende PBL.
e Forventningen om at prioritere PBL skaber pres i
personalegruppen.
e Der udtrykkes manglende tillid til, at der er styr pa
PBL.
Sengelgse Skole
e Der er givet varsling om, at SFO’en kan blive ngdt til
1

at foretage opsigelser pa grund af darlig gkonomi.
Leeringshuset

e Fuldtallige pa Lzeringshuset.

e Der er ansat to matematiklaerere og en bgrnehave-
klasseleder

e Mangler en sekretariatsleder og stillingen er i fortsat
ikke sldet op

Ole Rgmer

e Der er fuldtallige. Ingen opsigelser.
e Personalet har faet udleveret en ny plan for udslus-
ning af MO elever. Det handler om at skolerne skal

leve op til bekendtggrelsen.




Der bliver afholdt faglig klub hvor der bliver drgftet
den her udslusningsskema. TR mener det vil vaere
rigtig godt hvis en FU er kan deltage.

Der bliver drgftet i plenum konsekvenser ved at DSA
konsulenten i kommunen lige nu ikke lever op til be-
kendtggrelsen og bliver nedprioriteret.

Et aftenmgde bliver aflyst grundet skolebestyrelsen
ikke har kompetencer indenfor omradet

Mglleholmskolen

Skolelederstillingen er slaet op.

Der er blevet nedsat et stort anszettelsesudvalg.
TR-AMR har arrangeret et velkomstmgde for Grup-
peordningen bade for gamle og nye vedr. deres op-
start.

Leererne har faet en instruks i arbejdstidsregistrering

Borgerskolen

En medarbejderopsigelse er modtaget.

Der opleves et hardt arbejdsmiljg i forhold til ele-
verne.

Enkelte lzerere har deltaget i matematikkursus. Der
har veeret utilfredshed med kvaliteten, og kurset har
ikke fokuseret pa de 10 % fagligt svageste elever,
som man har troede skulle vaere.

Der er fokus pa Co-teaching. Personalet har faet vi-
den om Co-teaching.

Der er ogsa en oplevelse af en PBL maethed.
Mangler foraeldre medlemmer i skolebestyrelsen,
men padagogernes TR har som noget nyt faet en
plads i skolebestyrelsen.

Torstorp skole

Der bliver afholdt sygesamtaler fordi der er nogen
tal der rgde

Ledelsen har kraevet ugeplaner og dette er ikke ble-
vet mgdt med positive modtagelse.

Der er ledige Mo lzerere

Side 2 af 5




e Situationen lige nu ligner at man kigger ind i sam-
menlaegning af klasser grundet elevtallet.

e Enkelte lzerere hae vaeret pa kompetence kurser og
det har ikke vaeret en keempe begejstring

Byskolen (tidl. Fignghuset)

e Der er aktuelt kun tre lzerere pa grund af sygemel-
dinger.

e Der udtrykkes bekymring for laerernes arbejdsvilkar.

e Enlederer pt. sygemeldt.

e Der mangler fortsat en TR for lzererne; der er for-
habning om, at en snart vil patage sig posten.

e Der afholdes fortsat mgder med skolechefen med
henblik pa at afdaekke udfordringerne.

HTK — budget hgringssvar

Der er lagt 3 hgringssvar til ISU pa baggrund af besparelser.

TR — Rukiye har samlet input og kommentarer fra laererne i
Heltidstilbuddet. Disse er nu indarbejdet i udkastet til hg-
ringssvaret.

Hgringssvarene bliver godkendt af KS.

Kongres 2025

Kongressen 2025 — Formandens pointer
a. beretning mm.
Formanden fremhaevede seks vaesentlige temaer, hvor FU
har bidraget fra talerstolen:
1. Laerernes retssikkerhed

o Ministerens udtalelser om PDO er blevet
m@dt med negativ modtagelse.

o Formanden understregede vigtigheden af at
tage laerernes arbejdsvilkar alvorligt, da
mange forlader faget, nar elever overskrider
deres graenser.

2. Fysisk guidning og handtering af konflikter

o Der er brug for @ndringer til retningslinjer
for, hvornar laerere kan insistere p3, at en
elev forlader lokalet.

o Formanden pointerede, at resten af klassen
ogsa skal beskyttes — ikke kun den enkelte
udadreagerende elev.

3. Manglende samlet koncept for folkeskolen
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o Der efterlyses et helhedsorienteret koncept,
der kan lgfte folkeskolen med de ngdven-
dige ressourcer.

4. To-leerertimer og co-teaching

o Der blev lagt veegt pa behovet for at styrke
co-teaching gennem tolaerertimer som en
vej til bedre undervisning og trivsel.

b. OK26

e David informerede om, at der var indmeldt 100 krav,
som senere blev til 101.

e Spgrgsmalet om lzerernes anciennitet skal stige efter
sidste Igntrin har vaeret drgftet, men det krav der
blev viderefgrt, handler om laerernes startlgn.

e Bgrnehaveklasseledernes timetal og arbejdsmiljg
blev fremhaevet som saerlige fokuspunkter.

c. Lgnstrategi
e Der udarbejdes en samlet Ignstrategi som et nyt
veaerktgj.
e Hovedforeningen har nikket til en raekke pejlemaer-
ker, og materialet er nu samlet i ét dokument.

b. Vedtaegstendringer

Formanden informerer om de nye vedtaegsaendringer og til-
fgjer at der har vaeret en oplevelse af gennemsigtighed og
transparenthed.

Udvalgsarbejde med praeste-
ret arbejdstid

Opgarelse af praesteret arbejdstid pa skolerne

Der er stor forskel pa, hvordan skolerne opggr preesteret ar-
bejdstid. Systemerne, der anvendes i kommunens skoler,
omfatter IST, Docendo og Word.

Opmaerksomhedspunkter:

e Alle ugeri normperioden skal indga i opggrelsen.

e Uge 27 og 32: Arbejdstid er typisk planlagt i de @v-
rige uger, hvilket betyder, at medarbejderne opar-
bejder overtid, hvis de fglger den ugentlige arbejds-
tid, som lederne har lagt ud.

e Det skal sikres, at hele aret er opgjort korrekt.
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e Eventuel overtid skal indregnes i naeste normperio-
des opggrelser.
Overenskomst:
e Normperioden er 1. august til 31. juli aret efter (jf.
paragraf 12, stk. 4).

Meddelelser a. Sektor MED
Formanden meddeler at hun fortsat er naestformand i sektor
MED
b. SPC - budget udvidelsesforslag
c. Lenkontrol efterar
TR skal melde ind, hvornar de gnsker FU bistand til Isnkon-
trol.
Evt. a. Tilbagemelding pa arbejdsmiljg temadag
Der er begejstring for Helle Heins oplaeg
Rukiye Kara Casper Christiansen

TR- Mglleholmskolen

Naestformand
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