
 
17/8/2026 

Referat af TR-møde fredag den 14. august 2026 
kl. 10.30 på kredskontoret  

 
Tilstede: Tina Bidstrup, Michael Bundgaard Laursen, Lone Guntofte Brandel, Frederik Hein Rogren, Ru-

kiye Kara, Kristoffer Leegaard Rømer, Mads Thranov, Dorthe Marie Knudsen, Nicholas Feltsen, Heidi 
Yoma Rasmussen, Casper Christiansen, David Qvist og Line Nykjær Larsen 

Afbud: Sabrine Louise Ejlif Malm Mytting, Susanne P. A. Børjesson, Signe Adriansen og Trine Vibe Mat-
zen 

 

Pkt. Emne   
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 Opgaveoversigter 26/27 

Nettotimetal 1687,2 ved 

fuld tid 

Giver de godt overblik 

Er de i balance – godt AM 

Hjælper leder v. dialog 

om udfordringer 

Har TR/AMR en strategi 

ved udfordringer 

TR skal sende opgaveoversigterne til Kredsen.  

 

Gem alle versioner så man kan se ændringerne og ændrin-

gerne skal være skriftlige. 

 

 

D 

2 

 

Proces for de, der skal på 

uddannelse  

 

I forhold til alle de uddannelsestiltag, som fremgår af kom-

munal redegørelse *: Mange skoler melder om manglende 

tid til uddannelserne. Der gives meget forskellig tid på sko-

lerne. Fløng Skoles leder har valgt at alle mat.lærere skal 

på udd. allerede i 26/27 – det presser alle lærere op i 

uv.tid. 

 

*)Eks.vis: Diplomudd.modul i matamatik til løft af 10% 

hvor alle mat.lærere skal afsted i løbet af 3 år, Teknologi-

forståelse, 20-timers kurser i klasseledelse/fællesskabsdi-

daktik eller DSA jf. byrådets 5 mio. trivselspulje – valgfri på 

skolerne, 18 uger x 1 dag til nye PBL-guides 

 

Nogle skoler har inddraget lærerne i overvejelser om ud-

dannelse – fx hvem, hvornår, andre har slet ikke medarbej-

derinddragelse bag beslutninger om uddannelse i 26/27. 

D 

3 Opgørelser af præsteret 
arbejdstid 
- ifølge aftalen er med-

arbejders frist til regi-

strering 2/8 og i uge 

 
Alle har fået oversigt over præsteret arbejdstid, undtagen 

Ole Rømer-Skolen (opfølgning) 

 

Mølleh. Heltidstilbuddet? (opfølgning) 

D 



 Side 2 af 4 
 

32 skal leder udlevere 

opgørelserne. 

4  Intro til tidsregistrering i 
uge 32 for alle, hhv. for 
nyansatte 

Manglende introkursus: Alle skoler mangler et introkursus. 

Borgerskolen har fået fælles kort information, men det op-

leves utilstrækkeligt i forh. til ”mestring”.  

 

Flere skoler kan ikke registrere arbejdstid (Reerslev har 

problemer med programmet fra IST) 

  

5 Nyt fra arbejdspladserne: 

Relevante problemstillin-

ger: 

 

Nyansatte, ledige stillin-

ger, barsler 

Borgerskolen: 2 nye lærere, 3 nye pædagoger, 1 ny 

bh.kl.leder, 1 ny bh.kl.asst. Mangler 1 mat.lærer og 1 AKT-

lærer. 11 barsler (om lidt).  Gruppeordningsleder skifter til 

Firkanten Skole. Mille er konstitueret leder. 9. årgang skal 

på lejrskole igen (4 dage). Elever med behov for bleskift er 

pædagogarbejde. Akut opståede ”situationer” løser en 

hver af barnets tilgængelige voksne, men kronisk behov for 

toilet/ble-support varetages af pædagogisk personale. 

Mangler nogle af Alineaprogrammerne efter ferien – det 

påvirker arbejdsforhold = et MED-anliggende, men perso-

nalet var ikke forberedt på at undvære programmerne. 

Burde være tilgængelige??? 

   

UU-vejl.: 1 ny ungeguide, 1 medarbejder på vej tilbage – 

langsomt. En leder på vej tilbage efter udlån til Byskolen. 

  

Læringshuset: Der er en presset økonomi, som medfører 

øget uv pr. lærer/færre stillinger. Pladsproblemerne er 

fortsat et arbejdspunkt. Skolen glæder sig over byrådets 

anerkendelse af ”harmonikaklasse-problematikken” – der 

er indstillet til at afsætte en pulje, som kan søges. Ikke op-

timalt, men bedre end nu. 

 

Fløng Skole: 4 nyansatte. Presset på uv-andel og opgave-

mængde (arbejdsmiljøet er presset) – tillidsvalgte undres 

over at man i det lys sender alle på mat-udd., når det kan 

fordeles på 3 år.  

 

Reerslev Skole: Presset på uv.tid overfor opgaver/udd. 

 

Sengeløse: Ledig resursepædagogstilling. 1 nyansat 

bh.kl.leder. 

 

O/D 
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10. klasse: Mange nye elever, vi har 40 i alt. Tæt på 3 klas-

ser. Ishøjs 10. klassestilbud er lukket ned. Mange udfor-

drede elever (Sprogligt, socialt, sundhedsmæssigt), hvilket 

kan gøre det svært at holde på de ca. 12 relevante elever 

for ”normal” 10. klasses-uddannelse. 

 

Torstorp: 10 nyansatte, de fleste med lærerfaglig’ish bag-

grund. Lange uv-dage fra 8:15-15:30 flere dage for 6.-9. 

klasse og onsdagsmøde fra 14-16.  

AMR-valg 26/8 (AMR flyttet til skole i Greve) 

Anders, afd.leder arbejder 3 dage om ugen på Byskolen for 

at hjælpe (Byskoleleder er langtidssygemeldt). 

 

Mølleholm: 4 nye lærere, ny afd.leder, Sigrid, starter til ok-

tober.  

Frustration over manglende fagportaler efter ferien. Leder 

ved intet. CC kunne fortælle at skolelederne har været i 

længere tids dialog med de ansatte om disse - og har efter-

følgende besluttet at vælge skolevalgfrihed på visse porta-

ler, mens ALINEA er tilgængelige for alle til de store fag, og 

det burde gælde hele pakken. Mat.Fessor erstattes af 

”Skoledu.dk 

 

Ole Rømer-Skolen: Der er 4 nyansatte og 3 ledige stillinger. 

Ledig skolelederstilling, så der mangler ledelse, Men Sen-

can fra Læringshuset er konstitueret og hjælper. Der 

mangler tillidsvalgte (TR mangler på alle matrikler, en AMR 

sygemeldt og AMR-valg på BKH er lige foretaget). Der er 

fejl i opgaveoversigterne (pga. opsplittet TRIO i ferien??) 

Leder er ikke oprettet i Aula og Aula er opsplittet i ferien, 

så man kan ikke kommunikere på tværs af de 2 matrikler. 

Panik i administration, IT m.fl. Kredsen er i dialog med kon-

stitueret skolechef m.fl. – møde i kommende uge.  

 

6 Videndeling vedr. (Absa-

lon el. KP) kurser på sko-

len 

 

Borger Skolen informerede om deres forløb med Absalon 

Professionshøjskole ang. kurser med fokus i klasserumsle-

delse. 

D 

7 Meddelelser 

Giv kredsmødeplan til le-

deren (igen) 

Velkomstmapper ligger klar i reolen. De store mapper til 

ny-udd. nye medlemmer og de små er til nye medlemmer 

med over 2 års erfaring i faget. 

O 
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 Byggeri: Kredsens lokaler er under ombygning de næste 3 

måneder. Ingen adgang til køkken, derfor benyttes en-

gangsservice. Der er fortsat brød til frokost. 

6 Evt. 

Husk Triomøde 2. sep.  

 

 

Heidi melder tilbage om triomødet næste gang 

 

BUDGET HTK 2027-2030: 

Budget-katalogets ISU-forslag blev udleveret (til intern 

brug – bevar fortrolighed) Læs igennem til den 21/8, hvor 

det er på dagsordenen. Fokus på evt. manglende medar-

bejderviden i konsekvensbeskrivelserne.  

(ISU = institutions- og skoleudvalget – en del af byrådet) 

 

O 

O=orientering  D=drøftelse  B=beslutning 
 
 

Kristoffer Leegaard Rømer  /     Heidi Yoma Rasmussen 
 TR Reerslev Skole /     formand for DLF Kreds 16 
 
 
 


