Kreds 16

Taastrup, den 10. april 2026

Kzere medlem af Danmarks Larerforening, Kreds 16

OK26 er i dag sat til afstemning. Vi haber, du vil bruge din stemme.

Stem om OK26

Kreds 16's forretningsudvalg
og flertallet i kredsstyrelsen
anbefaler et NE]

Stemindenden 22. april kl. 9.00

Kreds 16’s forretningsudvalg og flertallet i kredsstyrelsen
anbefaler et NE] - hvorfor?

FORDI aftaleresultatet ikke bidrager til at lgse folkeskolens stgrste udfordring: At passe bedre
pa leererne - at sikre ordentlige arbejdsvilkar, sa lezererne gnsker at blive i folkeskolen og kan

holde til at veere leerer i mange ar.



Laererne forteeller - bdde med stemmer og fgdder - at situationen i folkeskolen er uholdbar.
ALLE data viser, at elevernes resultater bliver ringere og ringere - det samme ggr trivslen.

Igennem to dugfriske valgkampe har politikerne sagt, at det er meget vigtigt at genrejse
kvaliteten i folkeskolen.

Alligevel har KL (igen) afvist at give ressourcebindende indrgmmelser pa arbejdstid og
dermed bidrage til arbejdsmiljgforbedringer for vores medlemmer. Ingen sikringer imod

rovdrift pa vores arbejdskraft, ingen aftaler for ROCKWOOL FONDEN
seniorer og ingen bindinger i forhold til (6 SKOLEOGUDDANNELSE  FAMILEGGSOCIALEFORHOLD  SUNDHED 0G TS
nyuddannede - kun lgse rammer og
hensigtserkleeringer.

Folkeskolelaerere, der
Vi sidder ikke og piver over smaproblemer. Det forlader deres job, gar ned i
bekreefter alle undersggelser og data for lzn og seger mod job med
leererudskiftning, leererfgrtidspensioneringer, feerre sygemeldinger

manglende lyst til at sgge leerervejen og senest
Rockwoolfondens undersggelse - se konklusion i
tekstboks - som ogsa er link til undersggelsen: e R = M@ X &

Vi kaerer os for en genrejsning af folkeskolen. En arbejdstidsaftale med bindinger lgse ikke alt,
men er en afggrende forudsaetning, hvis vi skal ggre leererfaget attraktivt igen, fa flere til at
blive i folkeskolen, og ikke mindst sikre, at vi kan holde til et langt arbejdsliv, ogsa som
seniorer i folkeskolen.

[ Hgje-Taastrup Kommune har de sveert ved at overholde de sdkaldte sikringer imod det
grenselgse arbejde, der ligger i den gamle arbejdstidsaftale, A20. Vi har keempet uafbrudt
med at fa korrekte og gennemsigtige opgaveoversigter - til tiden - og korrekte og
gennemsigtige opggrelser af praesteret arbejdstid - til tiden.

Vi har ingen lokalaftale, og vi har ikke nogen stor tillid til hensigtserklaeringer og lgse
rammers effekt pa vores arbejdsgiver, Hgje-Taastrup Kommune.

Vi har brug for en central aftale om arbejdstid, der meget mere handfast binder de
ngdvendige ressourcer til den undervisningsopgave, der skal Igses.

Som sagerne star, bliver det os som ansatte, der bliver trukket i og presset pa, nar opgaverne
bliver flere og mere komplekse - indtil nogen gar i stykker. Hvis ressourcen ikke er
tilstraekkelig, bgr det veere forvaltningens opgave at lgse mangelsituationen. [ dag har vi nogle
arbejdsvilkar uden reel indflydelse pa/ beskyttelse i forhold til vigtige elementer som:

¢ mangden af undervisning

e hvor lille tid, der kan afszettes til en klasselaerer

e hvor mange gange man kan flyttes fra 3.b til 9.c pa et skolear
e hvor mange modtagebgrn man kan std alene med

® Osv.


https://rockwoolfonden.dk/udgivelser/folkeskolelaerere-der-forlader-deres-job-gaar-ned-i-loen-og-soeger-mod-job-med-faerre-sygemeldinger/

Det betyder, at mangelsituationen lgses ved at overbebyrde den enkelte medarbejder og
forringe kvaliteten af hele folkeskoletilbuddet.

Det kan vi ikke sta inde for. Og det er den hyppigste arsag til at kolleger forlader os til fordel
for andre skoleformer eller andre erhverv.

Der er ikke mange, der har lyst til at strejke. Men strejke er nu engang det kampskridt, vi har
aftalt i fagbevaegelsen. Nar KL ikke kommer os i mgde i den nuveerende kontekst af politisk
bevagenhed i forhold til folkeskolens traengsler og en dis af valglgfter vedrgrende folkeskolen,
hvornar forestiller man sig sa, der kommer indrgmmelser?

Man skal veere klar til at nedlaegge arbejdet, nar det man keemper for er vigtigt nok. Den her
sag er af yderste vigtighed.

Afstemningen slutter kl. 9.00 den 22. april.

Venlig hilsen

Heidi Yoma Rasmussen
kredsformand
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