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Lonaftale ved talehgrelaerernes overgang til konsulentanseettelse.

Talehgrelzererne i Haje-Taastrup er i dag ansat pa laereraftale 05 (helhedsaftale).
Denne aftale er bortfaldet pr. 1. august 2014.

For at opna en stgrre overensstemmelse med den made, som talehgrelaererne arbejder pai
dag - og for at opnd stgrre fleksibilitet i opgavelgsningen samt for at sikre fremtidig rekrutte-
ring og fastholdelse af medarbejdere forslds ansaettelsen sendret til talehgrekonsulent (skole-
konsulent) fra den 1. august 2014.

Ved overgang til konsulentaftale vil Ignnen vare pa lgntrin 44 (00 kr.) med et funktionstillaeg
pa 12.000 kr. (00 kr.) + 17.054,4 (00 kr.) som tale-hgretillaeg for 660 gennemfgrte undervis-
ningstimer jf. overenskomsten med KL - Lov 409.

Omlagningen betyder, at tidligere Ignfastsaettelse — herunder alle tillaeg - bortfalder.

Nogle medarbejdere vil ga ned i lgn ved overgangen til konsulentaftale, hvilket vil blive kom-
penseret i form af personlige tillaeg - subsidieert udligning.

Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger indfgres forbedringer af konsulentaftalen
genforhandles disse personlige tilleeg.

Der er ingen anciennitetsbestemt Ignudvikling pa konsulentaftalen, s& den fremtidige lgnud-
vikling for de enkelte medarbejdere kobler sig pa lokallgnsaftalen, og de aftalte lgnudviklings-
principper i HTK og i BURC vil blive fulgt.

Medarbejdere som er berettiget til aldersreduktion, vil bibeholde denne rettighed uden Ign-
nedgang.

Tillidsrepraesentanten bibeholder fuldt talehgretillaeg og bliver aflennet med et aftalt tilleeg.

Personlige tilleeg blev ved samme lejlighed indgaet
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