Kreds 16

Danmarks Laererforening, Kreds 16’s
arbejdsmiljghandleplan for 2026-2028

Arbejdsmiljgarbejdet har to fronter:

e Lgbende drgftelse af det psykiske og fysiske arbejdsmiljg pa skolerne og initiativer til at
undersgge og pavirke arbejdsmiljget positivt. Initiativer godkendes i kredsstyrelsen.

e Involvering i aktuelle problemstillinger og indsats for Igsning heraf via kurser,
mgdeaktivitet, forslag til retningslinjer, undersggelser og lignende. Initiativer godkendes i
kredsstyrelsen.

Fokuspunkter for perioden 2026-2028:

Systematisk arbejde med arbejdsmiljg: ved at udbrede kendskabet til og anvendelsen
af bekendtggrelsen om Systematisk arbejde med arbejdsmiljg, gnsker vi at fremme en
mere ensartet tilgang til arbejdsmiljgrepraesentantens arbejde. Vi tilbyder nye og
erfarne arbejdsmiljgrepraesentanter hjzelp til at fa et overblik over
arbejdsmiljgarbejdet.

Psykisk arbejdsmiljg: vi vil arbejde for at alle skolerne udfylder og anvender
risikovurderinger som en del af det forebyggende og understgttende arbejde med det
psykiske arbejdsmiljg. Der skal vaere tydelighed mellem mal, rammer og retningslinjer
for arbejdet, sa der findes fzelles forstaelse af opgaverne. Vi vil arbejde for at gge den
psykologiske tryghed mellem ansat og ledelse.

Forebyggelse og handtering af stress pa arbejdspladsen: vi vil arbejde for en hgj grad af
tillid, inddragelse og en anerkendende og teet dialog mellem medlemmerne og deres
ledere, sdledes at symptomer pa stress kan opfanges tidligt og handteres. Vi gnsker
ogsa, at det forebyggende arbejde systematiseres og konkretiseres i
arbejdsmiljggrupperne pa skolerne, og at der findes strukturelle lgsninger, ikke blot
individuelle, pa enhver stresssygemelding.

For at sikre dette fokus pa arbejdsmiljgarbejdet har Kreds 16 en arbejdsmiljgansvarlig.

Den arbejdsmiljgansvarlige har bl.a. fglgende arbejdsopgaver:

At varetage kredsens arbejdsmiljgarbejde i forhold til Hgje-Taastrup Kommune i
samarbejde med kredsformanden, som sidder i hovedudvalget.

At holde sig fagligt ajour pa arbejdsmiljgomradet.

At tage initiativ til og understgtte arbejdsmiljgarbejdet i Kreds 16’s
arbejdsmiljgudvalg.

At veere en aktiv del af Hovedstaden Vest’s arbejdsmiljgforum.

e Herunder afholde et drligt felles arrangement for arbejdsmiljgrepraesentanter og
skoleledere med arbejdsmiljopolitisk indhold samt kursus for nye
arbejdsmiljgreprasentanter.

e Atdeltage i Danmarks Leererforenings konferencer, uddannelse og regionale
mgder.

At tage initiativer der styrker samarbejdet mellem kreds, arbejdsmiljgrepraesentanter,
tillidsrepraesentanter og skoleledelse om arbejdsmiljgspgrgsmal.
At bidrage til at arbejdsmiljget indteenkes i alle aspekter af kredsens arbejde.

Vedtaget pd Kreds 16's ordinzere generalforsamling den 24. marts 2026



Danmarks Larerforening, Kreds 16's arbejdsmiljgpolitik

Kredsen skal arbejde for et sundt og sikkert arbejdsmiljg for medlemmerne med fokus pa
savel det fysiske som det psykiske arbejdsmiljg.

Kredsen skal indtaenke arbejdsmiljgarbejdet i alle aspekter af kredsens arbejde, f.eks. ved
indgadelse af samarbejdsaftaler og lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Hgje-
Taastrup Kommune.

Kredsen skal arbejde for et teet og konstruktivt samarbejde mellem kreds,
arbejdsmiljgrepraesentanter, tillidsrepraesentanter og ledere om arbejdsmiljget pa
medlemmernes arbejdspladser.

Derfor er kreds 16's politik:

At arbejdsmiljgrepraesentanten valges blandt kredsens medlemmer.

At suppleanten til tillidsrepraesentanten vaelges som arbejdsmiljgrepraesentant.

At arbejdsmiljgrepraesentanten og tillidsrepraesentanten har et forpligtende samarbejde.

e At arbejdsmiljgrepraesentanten for leererne deltager i MED-udvalgets mg@der i hele MED-
organisationen.

Kreds 16's handleplan vedrgrende arbejdsmiljg fremleegges pa generalforsamlingen i lige
ar.

Der nedsattes faste udvalg til varetagelse af arbejdsmiljgopgaver og udvikling af konkrete
arbejdsmiljgtiltag i kredsen. Kredsens arbejdsmiljgansvarlige er tovholder for
arbejdsmiljgarbejdet og for det faste udvalg vedr. arbejdsmiljg.

Kreds 16's arbejdsmiljgpolitik tager afsaet i DLF's fire strategiske malsaetninger for
medlemmernes arbejdsliv.

Vedtaget pd Kreds 16's ordinzere generalforsamling den 24. marts 2026





