Kreds 16’s generalforsamling

24. marts 2026 kl. 15.40 pa Torstorp Skole,
Torstorpvej 1, 2630 Taastrup

Skriftlig beretning

Vedtaget pa generalforsamlingen 24. marts 2026




Den skriftlige beretning vil pa generalforsamlingen blive suppleret med en mundtlig
beretning. Desuden skal vi drofte skolepolitik, lenpolitik og arbejdsmiljepolitik.

Kom og deltag i fxllesskabet og fa indflydelse pa kredsens kommende aktiviteter, skonomi
og valget af formand, kasserer, nxstformand, kongresdelegeret og ovrigt

tforretningsudvalg, som udger til kreds 16’s daglige ledelse. Valgopleg er udsendt sarskilt.

Venlig hilsen
Heidi Yoma Rasmussen, kredsformand
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Taet dialog med de folkevalgte og Skolelederforeningen

Kreds 16 —d. 18. december 2025

» Stytpb R V0N Mo

Arets sidste kredsstyrelsesmade i 2025 foregik den 18. december sammen med gaster fra
Skolelederforeningen, Casper Madsen og Ethan Jordan og gaster fra det nye Institutions- og
Skoleudvalg (ISU), Kurt Scheelsbeck, Emil Viskum, Nina Strem Tennes, Julie Tyle
Pedersen, Simon Betkjer Nielsen og Nicki Wassmann Brochner.

Malet for medet var at gode jorden for opprioritering af de lokale folkeskoler.

Vi havde en rigtig god dialog og ambitionerne er falles:

Vi er MAKS optaget af elevernes trivsel og faglige udvikling og den vigtigste vej til at indfri
ambitionerne for folkeskolen er at gore den attraktiv for bade elever og ansatte.

Vi har derfor en falles interesse i bedre tilknytning af lzerere, bornehaveklasseledere og ledere.
Vi delte talrige eksempler pa den hoje kompleksitet i vores opgaver og vi aftalte at sende
politikerne en liste over de efterspurgte ?forudsigelighedskomponenter” og

”handletiltag”.

Listen til politikerne er inddelt i fire overskrifter, som vi ogsa anvendte til modet.
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https://www.facebook.com/scheelsbeck?__cft__%5b0%5d=AZalY2xn9vyr50zn9Ysc4cD3D0tFgGIDi51HL_WlsUr0ugaJ1bWQCTP3RjKEU3j1Wlpa6_J71o6w2pLiHLWdPRzLFMVBg3OO-RsRx7D7ullhrn6P9YthViMzl3_igEnxHHABS6xCt11BlcBo4hDpCfacfGPn0bf7YHa17Q3sZ53A3CLcUafYZ_PDncsqss5C8vk&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/egun.rasmussen?__cft__%5b0%5d=AZalY2xn9vyr50zn9Ysc4cD3D0tFgGIDi51HL_WlsUr0ugaJ1bWQCTP3RjKEU3j1Wlpa6_J71o6w2pLiHLWdPRzLFMVBg3OO-RsRx7D7ullhrn6P9YthViMzl3_igEnxHHABS6xCt11BlcBo4hDpCfacfGPn0bf7YHa17Q3sZ53A3CLcUafYZ_PDncsqss5C8vk&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/JulieTylePedersenSF?__cft__%5b0%5d=AZalY2xn9vyr50zn9Ysc4cD3D0tFgGIDi51HL_WlsUr0ugaJ1bWQCTP3RjKEU3j1Wlpa6_J71o6w2pLiHLWdPRzLFMVBg3OO-RsRx7D7ullhrn6P9YthViMzl3_igEnxHHABS6xCt11BlcBo4hDpCfacfGPn0bf7YHa17Q3sZ53A3CLcUafYZ_PDncsqss5C8vk&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/JulieTylePedersenSF?__cft__%5b0%5d=AZalY2xn9vyr50zn9Ysc4cD3D0tFgGIDi51HL_WlsUr0ugaJ1bWQCTP3RjKEU3j1Wlpa6_J71o6w2pLiHLWdPRzLFMVBg3OO-RsRx7D7ullhrn6P9YthViMzl3_igEnxHHABS6xCt11BlcBo4hDpCfacfGPn0bf7YHa17Q3sZ53A3CLcUafYZ_PDncsqss5C8vk&__tn__=-%5dK-R

Fire store udfordringer pa HTK’s skoler:

Styr pa ekonomien og vern mod “harmonika-klasser”
Rekruttering og fastholdelse af uddannet personale
Pladsmangel og hoj lokaleeftersporgsel pa skoler

Hoj kompleksitet med inklusion, MO-elever og tidlig indsats

Vi onsker forbedret skonomisk styring. Det skal ske igennem retvisende prognoser,
der tager udgangspunkt 1 faktiske elevtal. F.eks. Reerslevborn til Laeringshuset tenkes
med.

Skolelederne skal kunne regne med deres gkonomiske raderum i god tid for de skal
planlegge et skoledr, og der skal vere opmarksomhed pa at man ikke tilfojer midler
med den ene hiand og samtidig sparer med den anden. Styr pa skonomien ville give
skolelederne bedre mulighed for at planlegge og budgettere skolearet, og undga
feberredninger midt i et skoledr. Personalet ville opleve stabilitet og jobsikkerhed, og
der ville komme ro pa hverdagen.

Der skal vere en skonomisk buffer, der giver skolerne mulighed for at varne eleverne
mod “harmonika-klasser”. Det kunne vzare 1 kombination med et ”sammenlegnings-
loft” pa 23 elever, sa vi undgar uroskabende sammenlaggelser og splittelser 1 lobet af et
skolear.

Der skal vere penge til de klasser, vi har. ¥konomien ma ikke vare si stram, at
skolelederne ikke har mulighed for at vegte elevtrivsel og et sundt arbejdsmiljo over
bundlinjen.

Sikre at den afsatte okonomiske ressource rent faktisk stir mal med de udfordringer,
der skal loses.

Giv skolerne fuldstendig raderet over timebanken, sa de ikke leengere skal forpligte sig
pa at bruge af skolens ressourcer til klubberne. Fjern ’samarbejdsaftale” mellem skoler
og klubber som ikke handler om kvalitet i skolen, men derimod udhuler skolernes
okonomi for at holde hinden under klubberne. Det ville frigive midler til f.eks. flere 2-
lzererlektioner, ikke blot 2-voksenlektioner. Larerne ville fa hajere mulighed for at co-
teache og fa en fagligt kompetent kollega ind 1 undervisningen, hvilket kunne hjzlpe pa
bade faglighed, arbejdsmiljo og trivsel.

Der bor vare en eksplicit fastholdelsesstrategi med lererstartsordninger og systematisk
overvagning af personaleomsztning, exitsamtaler og konkret beredskabsplan, som
ivaerksattes nar en skole far forhejet personaleomsaztning.

En investering i en fast 2-lererordning pa alle skolerne ville gore HTK attraktiv for nye
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ansogere og samtidig fastholde nuvarende ansatte. Det kunne forbedre arbejdsmiljoet
og sandsynligvis mindske sygefravaret. Forzldretilfredsheden ville oges, nar der ikke
leengere er udskiftning af de faste lerere, som kan sikre elevernes daglige lering og
trivsel.

o Fa lavet og formidlet en klar skolelokaleplan og skab permanente losninger hurtigst
muligt. Hvor skal der etableres lokaler, faglokaler mv. og hvor skal Heltidstilbud,
Gruppeordninger og april-bern vare de naste ar? Vi bor eliminere den konstante
usikkerhed og minimere klasseflytninger og midlertidige losninger.

o Alle de specialiserede skoletilbud skal ogsa have gode styringsgrundlag, f.eks. kendte

takster, normeringer og visitationsprincipper.

o Der skal vere mulighed for visitation i samarbejde med PPR hen over hele aret. Elever
med ekstraordinare behov ber reelt kunne henvises til skoletilbud, der passer til dem

(ogsa pa trods af sproglige udfordringer).

o Skolerne burde gives muskler til langt flere forebyggende indsatser, end det er muligt 1
rammen i dag, f.eks.:

* Indskolingsindsatser, hvor adfaerd, kontakt, trivsel kraver historisk stor
opmarksomhed sidelobende med den sproglige opmarksomhed.

e Oprettelse af mellemformer og passende specialpeedagogiske foranstaltninger,
der kunne stotte op om klassefallesskaberne.

* Fast “ressourceperson” 1 hver afdeling som kan vejlede lzerere hurtigt, nar
problematikker opstir.

Den tztte dialog med byradet skulle meget gerne fore til handling, eget samarbejde og
problemlosning, der kan oge arbejdsglede savel som oget foraldretilfredshed og elevtrivsel.

Kommunalvalgkampagne KV25

I november 2025 var vi til stede med opslag pa FaceBook og Instagram i forbindelse med
kommunalvalget. Det gav os muligheden for at profilere foreningen sivel som at dele
skoledata med politikere savel som borgere pa sociale medier. Det er ikke vores mal at tale
tolkeskolerne ned, men give et indblik i, at der er brug for at prioritere folkeskolen hojere.
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Andel af undervisere uden en l2reruddanelse

—— | andsplan kererstilinger uden en lereruddannelse == HTK |2rerstillinger uden en laereruddannelse

Fignr 1 fra 6/11 pi FB og 8/11 pd
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>HVER 4. LARER 1 HTK

har ikke en lazereruddannelse

Det har store konsekvenser for
elevernes faglige niveau - og for
deres trivsel. Det ber veere
uddannede leerere, der star for
undervisningen i folkeskolen.

Emnet ”andel af
padagogstillinger”
blev fulgt op med
videoopslag pa
FaceBook og
Instagram, 8. og
9. november.

Figur 2 fra 7/11/2025 pi FB og
Insta

Saet kryds ved folkeskolen
DLF Kreds 16

Andelen af paedagogstillinger i folkeskolen
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Der skal uddannede laerere til

Det har store konsekvenser for elevernes
faglige niveau - og for deres trivsel, nar andelen
af uddannede leerere falder, som i HTK. Laererne
varetager bade undervisning og etablering af

forpligtende klassefeellesskaber. Trivsel kan ikkg
udliciteres til andre; laerer-elev-relationen er

vores fundament' ; Saet kryds ved folkeskolen
DLF Kreds 16
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Udvikling i elevtrivsel i folkeskolen
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TRIVSEL kraever plads og
lzerertid til eleverne

Lokalemangel, klassesammenlaegninger og
kommunale projekter har store konsekvenser
for elevernes faglige niveau og trivsel. Lyt til
lzererne i den lokale skoleudvikling.

Saet kryds ved folkeskolen
DLF Kreds 16

Figur 3 fra 10/ 11 pi FB og Insta

Figur4 fra 11/11 pi FB og Insta ° oe .
SADAN svarer laererne i inklusionsundersegelsen

i Heje-Taastrup Kommune

91,5% svarer, at de har elever i deres klasse, der ikke far
den seerlige stette, som de har behov for.

79.6% svarer, at det tager over 1 maned at fa radgivning og
vejledning fra PPR, nar de har bedt om hjeelp.

50,8% svarer, at de dagligt/ugentligt oplever voldelige
episoder/adfeerd mellem elever i skolen.

63,5% svarer, at de indenfor det seneste ar har overvejet
at forlade lzererfaget.

70.3% svarer, at de overvejer at forlade faget, FORDI der er
elever, der ikke far den stette og hjeelp, de har brug for.

85% svarer, at der generelt er mangel pa ekonomiske
resurser pa deres skole.

Seet kryds ved folkeskolen
DLF Kreds 16
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Andel der har overvejet at forladet faget inden for det
seneste ar

w—LandStal  es—Hpje-Taastrup Kommune
2 60%
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>60% overvejer at forlade
leererfaget i HTK

Det har store konsekvenser for elevernes
faglige niveau - og for deres trivsel, nar deres

leerere stopper. Ger det attraktivt at veere laerer
i Heje-Taastrup Kommune.

Saet kryds ved folkeskolen
DLF Kreds 16

Figur 5 fra 12/ 11 pi FB og Insta

Figur 6 fra 13/11 pi B og

Insta Andel elever med mindst 02 i dansk og matematik
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Folkeskolen SKAL lefte
flere mere

Styrk rammerne og ger det mere
attraktivt at veere elev og leerer i
Heje-Taastrup Kommune.

2020-22 var

‘Coronaates Saet kryds ved folkeskolen
karakterer
DLF Kreds 16




Laererstillinger og 6-16-arige i Hoje-Taastrup Kommune

e HTK R rErSUUNZET (M SVEK) e A121 6-16- i HTK

6.883 6.984 & 7128
6.781 6.941 6.843 6,880

6.864 6.828 6.882 6.994 6932 6.950

6.802

4959 4906 4 4 4979
RS A 4528 642 427 4688 4711

HTK vokser, det samme ger
kompleksiteten i lsereropgaven

Vi skal skabe god skole for mange nye
modtageelever og et stigende antal elever
med seerlige behov. Det kreever
investeringer i folkeskolen.

Saet kryds ved folkeskolen
DLF Kreds 16

Figur 7 fra 14/ 11 pi FB og Insta

Figur 8 fra 17/ 11 pi FB og Insta

18. november 2025
Sa skal der stemmes

Vi ensker alle kandidaterne i Heje-
Taastrup Kommune tillykke med
flotte kampagner og tak for at stille
jer til radighed i borgerne og
demokratiets tjeneste.

#stemmed #stempafolkeskolen
#kv25

Saet kryds ved folkeskolen
DLF Kreds 16
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Udkast til lovforslag om fysisk indgriben i grundskolen

ey

3. november 2025 blev forslag om fysisk indgriben i grundskolen BORNE- OG
Sendt 1 offenthg h@ring. UNDERVISNINGSMINISTERIET

Igennem 3 ar har DLF og undervisningsministeren haft en vigtig dialog om lareres
retssikkerhed i forbindelse med fysisk indgriben i folkeskolen, si vi er meget tilfredse med, at
der nu er sendt et forslag i horing, hvor der er lyttet til lererne.

Vi taler i denne sammenhang ikke om specialomridets born med vidtgiende sarlige behov
og begrensede udviklingsmuligheder. Vi taler om almenundervisningsomradet.

Lzrerforeningen har igennem en arrakke haft et stigende antal alvorlige sager, hvor lerere og
bornehaveklasseledere er blevet afskediget pga. fysisk indgriben i situationer, hvor den ansatte
har vurderet, at det var proportionalt og nedvendigt med fysisk indgriben. Samtidig er der et
historisk hejt antal lerere, der udsattes for vold.

Med det eksisterende lovgrundlag er der meget begranset ret/pligt til anvendelse af fysisk
indgriben og de muligheder der eksisterer, er der 1 praksis store forbehold overfor at anvende
blandt savel ledere som forvaltningschefer og skolepolitikere i kommunalbestyrelserne, som
helst undgar klager fra borgerne.

Dermed er der heller ikke er nogen retssikkerhed for den ansatte, der valger at gribe fysisk
ind i en voldsom situation. Det har faet lererforeningen til at anbefale: "Hzenderne 1
lommerne, uanset hvad.” ”Forlad klassen med de andre elever, hvis en elev opforer sig
skremmende eller farligt og de peedagogiske varktojer ikke virker.”

Manglende handlingsmuligheder har nogle steder fort til decideret nomade-klasser”. Uanset
om der er tale om nomadeklasser eller bare klasser med daglige voldsomme oplevelser, er der
en stor risiko for, at de ovrige elever og klassefzllesskabet betaler en hej pris i form af

forringet trivsel og darligere faglig udvikling.

I Kreds 16 er vi som valgte medlemmer af forretningsudvalget ogsa kredsens sagsbehandlere.
I den egenskab deltager vi ogsa i komplicerede personsager, og nogle af de varste, er sager,
hvor et medlem beskyldes for vold eller anden grenseoverskridende adferd overfor elever.
Det er utroligt sarbart. Lxrere og bornehaveklasseledere er nedt til at vere autoriteter i
klasserne, som griber ind og beskytter andre elever og nogle gange sig selv. Og derfor er vi
nodt til at have klarere regler for, hvordan vi ma og skal gribe ind, og bedre retssikkerhed som
ansatte, hvis der kommer beskyldninger.
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Professor: Ny lov vil ikke give
leererne mere magt, men bedre
retssikkerhed

Lovudkastet om fysisk indgriben kan give en markant forbedring af laerernes retssikkerhed -
men det indebzerer ikke en reel udvidelse af deres magtbefgjelser, mener professor emeritusii
strafferet.

Professor Jern Vestergaard har
leenge talt for en klarere lovgivning,
der styrker leerernes retssikkerhed,
nar de er nedsaget til at gribe fysisk
ind og fore elever vaek fra
problematiske situationer.

Foto: Mads Claus Rasmussen

Laereren som myndighedsperson

Samtidigt befinder vi os i et pedagogisk klima i Danmark, hvor skolens autoritet sivel som
forzldrerollen og lererrollen er under oplesning. Mange forzldre vagrer sig for konflikter
med deres barn og er bange for at definere regler og korrigere adferd, selvom den er
forstyrrende eller destruktiv. Flere forzldre misser vigtige aspekter af opdragelsen og
ovetlader forskoleborn uden basale kompetencer som at vente pa tur, binde deres sko, selv gi
pa toilettet. P4 den made bliver indskolingsskoletilbuddet i hojere grad et pasningstilbud og
tiden gar med omsorgsarbejde og basal socialisering. Det har naturligvis store konsekvenser
for det faglige udbytte af indskolingsarene og manglende fardigheder slebes med ind 1 resten
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af skoletiden og pavirker mange elevers selvtillid og trivsel og muligheder for videreuddannel-
se. Folkeskolen star saledes med en udfordret uddannelsesopgave samtidig med en vigtig
dannelsesopgave.

Enhver xldre generation ma vere forpligtet pa at videregive sin viden og erfaring til den
yngre generation. I folkeskolen gor vi det bl.a. ved at tage undervisningen alvorligt og stille
passende krav og hoje forventninger til den enkelte om at gore sig umage og vaere en god
kammerat, ogsa overfor den, som det er svert med. Det er en etisk overvejelse. Tidligere
henviste vi glad og gerne til nestekerlighedsbegrebet, men det er nok blevet lidt umoderne 1
de fleste folkeskoler udenfor kristendomstimerne, uagtet at lige praecis nastekarlighed nok er
en grundleggende vaerdi i alle religioner og religiositet i verden. Skolefzllesskabet er ikke et
selvvalgt selskab, men lige pracis derfor er det den bedste sociale traeningsbane, man kan give,
men ogsa en svart én, som vil profitere stort af foraldrenes opbakning.

Lzrere, bornehaveklasseledere, vejledere m.fl. er nedt til at patage sig rollen som myndigheds-
personer, og samfundet er nedt til at understotte vores roller som sidan. Konsekvensen ved
det modsatte er ikke bare darligt fagligt udbytte af undervisning og skolegang, men ogsa at
man undergraver mulighederne for at lofte den dannelsesmassige opgave.

Med Merete Riisagers ord i bogen “Selvbyggerborn™: 7’177 har pa alt for mange omrider svigtet vores
opgave med at opdrage og danne born og unge pa en made, der giver dem et fornuftigt og solidt fundament at
sta pa. Derfor bliver unge til “krystalborn” eller “selvbyggerborn”, som jeg ogsd har valgt at kalde dem. De
md pa egen hand flikke en identitet, en fortwlling og et vardimessigt stasted sammen uden nogen navnevardig
hjelp fra de voksne. Det er en bade skranmende og kravende opgave. Der er derfor ikke noget overraskende
1, at mange unge hele tiden befinder sig pa kanten af sammenbrud.”

Billedet er fra abent kredskursus 6-7. februar 2026, hvor Merete Riisager var vores
oplagsholder fredag aften.
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Feelles 1. maj-arrangement i Taastrup

12025 gik vi sammen med en reekke andre lokale fagforeninger med ind 1 samarbejdet om det
lokale forste maj-arrangement. Vi prover sammen med O, SF, Alternativet og A at skabe et

familievenligt arrangement i haven bag 3F-
huset pa Pile Allé.

Vi synes, det er en vigtig tradition, som vi gerne
vil bidrage til at holde i live pa en made, som vi
selv har indflydelse pa.

Vi prioriterer taler, aktiviteter for born, sang og
musik, mad og drikke.

Kom til vores faelles familievenlige 1. maj-
arrangement i Taastrup

TALER FELLESSPISMING MUSIK EORNEAKTIVITETER 12.30 Opstart i haven, Pile Allé 18
Grillen tazndes og er tazndt til kI. 15

13:00 Velkomnst v. Seren Gren (3F)
13.10 Fzellessang

1315 Faglig tale Heidi Yoma R. (DLF)
13.30 Ungdommens tale

13.45 De Rede Fjer (historie-fortalling)
14:15 Faellessang

14:20 Tale v. Peter Faarbak (A)

14:40 Tale v. Emil Viskum (&)

15:00 Faellessang

Vi haber, der er flere af jer, der har lyst til
at kigge forbi 1 4r. Maske sammen med en

15:05 Tale v. Ken Patrick Petersson (F) af jeres klasserD
15:25 Tale v. Thomas Anker (A) )

16:00 Koncert m. Finn Serensen
17:00 Feellesspisning v. PMF
17:30 Slut og tak for i ar

Familieaktiviteter og boder dbner kl. 15

FALLESSKAB OM BALANCE MELLEM
ARBEJDSLIV OG FAMILIELIV
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Overenskomstforhandlinger 2026 - Den danske model er rad, ikke gul

DLF-kampagnen ”Den danske model er rod — ikke gul” handler ikke om partipolitik. Den er
lanceret 1 forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2026 (OK26) og handler om
tagforeningerne under de rede faner.

Vi er overenskomstbarende fagforeninger og er en central del af den danske model.

6 ugers ferie, 37 timers arbejdsuge og ret til fri ved barsel, sygdom og syge born er blot nogle
af de rettigheder, der ligger 1 overenskomsterne, som har afsmittende effekt pa hele vores
samfund.

Den danske model er en arbejdsmarkedsmodel, mange lande omkring os kaster lange,
misundelige blikke efter. For den giver bade resultater og udvikling, stabilitet og tryghed.

I februar og marts bruger formanden for DLF, Gordon @rskov Madsen, utallige timer ved
forhandlingsborde. Som formand for DLF og Larernes Centralorganisation (LC) og
hovedforhandler for de statsansatte i Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU) forhandler
Gordon, side om side med andre dygtige kollegaer, de kommende overenskomster for ansatte
i bade kommuner, stat og regioner.

Det kraever tid og krefter, men det er vigtigt, bade for vores medlemmer og for samfundet.
Overenskomstforhandlingerne er en afgerende vigtig del af den danske model, og hvis vi ikke
finder en vej, fir det store og alvorlige konsekvenser. Nar vi lykkes med en overenskomst har
vi 2 eller 3 ar med fredspligt, som gavner hele samfundsekonomien og arbejdsmarkedet.
Derfor er begge sider af bordet forpligtede pa at tage ansvar og finde falles veje.

Men mens vores formand sidder ved forhandlingsbordene i degndrift for at udvikle gode
arbejdspladser og skabe bedre vilkar for de offentligt ansatte — ja, sa er der andre, der bliver
vaek og holder overenskomstforhandlingerne ud 1 strakt arm.

Det handler om de gule. Krifa, Det Faglige Hus, ASE, Frie Funktionarer. Fagforeninger, vil
de kalde sig, men de har hverken et fag at samle sig om — eller en forening bag sig.

De er snarere vitksomheder. Deres mal er ikke at skabe forbedringer for deres medlemmer,
men at tjene penge til ejerne. De har faktisk slet ikke medlemmer, men kunder. De har ikke
tillidsvalgte, men direktorer. De fa overenskomster, de har, er afskrivninger af vores. De
lzegger ikke arm med arbejdsgiverne, men nasser pa det arbejde, vi andre udforer.
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Lokalaftale eller ej, overenskomsten skal overholdes

Mange lererkredse har lokalaftaler med deres kommuner hvor fx undervisningsmaksimum og
forberedelsesfaktor er aftalt som regulering mod grenselost arbejde. Flere har i den
forbindelse aftalt sig ud af bestemmelsen om opgorelse af prasteret arbejdstid. Det har vi
ikke 1 Kreds 16. Vi forsegte iherdigt at finde faelles grund til en lokalaftale med Hoje-
Taastrup Kommune tilbage i 2020-21, men enderne kunne ikke medes.

SEKTION 1 - ke

INGEN AFTALE: Det
blev heller ikke til
en lokalaftale om
lerernes arbejdstid
mellem l@rere og
kommunen i denne
omgang.

AfKasper Ellesoe

145 & T3OAIHDAQ

HOJE-TAASTRUP: Efter nl
meder og flere end 17 timers
forhandling er det ikke lyk-
kes parterne at komme til
ighed om en ny ) n
le om lerernes arbejdstid |
Hoje-Taastrup Kommune.
Det fortaller Heidl Yoma
Rasmussen, formand for
Danmarks Lererforenin-
gens Kreds 16, der dekker
Hoje-Taastrup Kommune.
- Vi onsker en aftale, der

forvaltningen var

simpelthen for lavt, til at
det gav mening, og derfor er
forhandlingerne brudt sam-
men, selvom vi havde gode
forhandlinger og dre T
undervejs, siger Heidl Yoma
Rasmussen. ¢

Malet for Kreds 16 var el-
Jers, at man med udgangs-
punkt i den landsdkken-

T e g8 B

de  A20-arbejdstidsaftale
kunne lande en lokalaftale

mellem Kreds 16 og Ho-

Je-Taastrup Kommune, der
blandt andet fastsatte, hvor
mange timer af lerernes
arbejdstid, der skulle ga til
henholdsvis undervisning,
forberedelse og andet arbej-
de, sa der var ensartede for-
hold pA alle skoler.

NAr lzrerne taler om »for- ‘

beredelse« indgar blandtan-
det ogsd arbejdet med at ret-
te opgaver, give feedback, 0g
at lereren folger med udvik-
lingen | sine fag, understre-
ger Heldi Yoma Rasmussen.

Smadderargerligt

- Det vigtigste for os var at
finde enighed om en model,
hvor alle lzrere sikres tid til
forberedelse og faglig ajour-
foring. En model, som alle
skoler kunne lzne sig op ad
efterfolgende, siger lmrer-
lormanden.

fi
Udgangspunktet fra Kreds
16 var, at hvis lererne har
750 timers undervisning, si
skal de have 375 timers for-
beredelse og faglig ajourfo-
ring om Aret. Derudover er
der timer til andet arbejde.
Men det gik kommunen
{kke med til, og nu er det {
stedet op til hver enkel skole
at tilrettelmgge arbejdstid
og forberedelsestid | et sam-
n-bejdo mellem skoleledel-

& ~

:;1:‘1" A- B
))Vlserforslelngtpé,
hvordan vivil have, at 2
den indidueleog k-
lesforberedese skl ses.

se, lererne og deres tillids-
repriesentanter.

- Det er smadderarger-
ligt, at de skal bruge deres
krudt pa det 1 stedet for det
faglige og pdagogiske. Der
folger store nye opgaver med
A20-arbejdstidsaftalen, s
en lokalaftale havde varet
en klar forenkling og lettel-
se af skolernes arbejde, siger
Heldi Yoma Rasmussen.

- Vores forslag krmevede
ikke flere ressourcer, og der-
for synes vi i Kreds 16, at det
lugteraf, at de ikke ensker at
begranse den enkelte skole-
leders rdderum, siger Heidl
Yoma Rasmussen.

Gode forhandlinger

PA rddhuset er det Flem-
ming Ellingsen, der er cen-

lerchdl skole- og instituti-

Forhandlinger brudt samﬁlén:
Ingen lokalaftale til leererne

onscenteret, der har stdet

. for forhandlingerne. Han

bekrzefter, at man ikke nir
til enighed om en lokalafta-
le.

- Jeg synes, vi har haft
rigtig gode forhandlinger,
og det er bestemt ikke spild
af tid, for vi falder egentlig
bare tilbage til den aftale

~ (A20,red.), som lzererne ger-

ne ville have, og som vi nu
skal til at implementere, sd
det er ikke varre, at vi ikke
blev enige om en loknlaﬂalc

enighed.

-vi serforskelllzl P4, hvor-
dan vivil have, at den indivi-
duelle og flles forberedelse
skal ses. De (lererne, red.)
ensker et fast niveau, hvor
vi mener, at man skal se in-
dividuelt pa det for hver sko-
le, hver klasse og hver larer,
siger Flemming Ellingsen.

Ifolge rolkzslwlen.dk er-
statter  arbejd

Heidi Yoma Rasmussen kalder
det argerligt, at man ikke blev
enige med Hoje-Taastrup Kom-
mune en lokalaftale, der fast-
bal 1k ar-

A20 den tidligere Lov 409 og
betyder blandt andet, at lz-
rerne fir tid pd forberedel-

siger Fl
med henvisning ul at to ud
aftre lerere sidste dr stemte
for A20.

I Kreds 16 var det dog kun
58,2 procent, der stemte for,

Centerchefen  fortzller,
hvorfor man ikke opniede

sen pd op;
at det er ot ledelsesansvar,
at tiden til forberedelse ikke
forsvinder og bliver brugt til
andre opgaver.

Derudover betyder afta-
len, at arbejdstiden skal go-
res op for den enkelte mindst

Foto: Kenn Thomsen

hver tredje mined. Og s be-

og tyder A20 ogsd, at elevernes

pauser {kke skal bruges til
lzrernes forberedelsestid.

Larerne | Heje-Taastrup
og Heje-Taastrup Kommune

H@JE-TAASTRUP:
handlinge:

aftale.

politiker
p4 skoleomrddet, at man
ikke er blevet enige om en

-Deter @rgerligt, at man

som alle er glade for, siger
Kurt Scheelsbeck (K), for-
mand for institutions- og
skoleudvalget.

Han mener dog ogsd, at
der er stor forskel pa kom-
munens skoler, og derfor
er det ikke sikkert, at reg-
lerne nedvendigvis skal
vaere ens.

- PA Ole Romer-Skolen

{kke kan lave en aftale, harman for cksempel far-

Formand: Forskel pa skolerne

For-
e om lokal-

re undervisningstimer,

fordi der er behov for, at
larerne har mere foral-

drekontakt end pd andre
skoler, som er vidt forskel-
lige. Jeg synes ikke, det
skal vaere helt firkantede
regler. Men derfor er det
stadig rgerligt, at man
ikke er blevet enige, siger
Kurt Scheelsbeck.

L B oa
I T -

Nar vi ikke har en lokalaftale, har vi heller ikke faste lokale tilleg. Lokallon skal forhandles
ved hver eneste nyansattelse og efterfolgende ved arlige genforhandlinger. Det legger beslag
pa en del ressourcer, bade for kredsen og for skolelederen. Uden en lokalaftale er vi endvidere
forpligtet til at vaere meget skarpe pa de rettigheder, den centrale arbejdstidsaftale (A20)
indeholder. Varnet mod det graenselose arbejde hedder registrering af praesteret arbejdstid
koblet med korrekte rettidige opgorelser at tiden 4 gange arligt. Hvert kvartal har man saledes
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evidens for, om den planlagte tid rekker, og om der er balance mellem opgaver og tid. Det
skal bruges som redskab til justering af opgaver, hvis tiden og opgaverne ikke hanger
sammen. Det er opgorelsens tal ved skolearets afslutning, der afgor om man har et
tilgodehavende af timer, der skal tillegges 50% og afspadseres eller udbetales.

3-partsprojekter om arbejdsmiljg

Kommunen har ansegt og faet godt 6 mio. kr. til arbejdsmiljoprojekter i en 2-drig periode
med fokus pa nyansatte og forlenget arbejdsliv via flere senioraftaler.

I dec. 2024 arbejdede vi tet sammen med skolelederreprasentanten i SektorMED for at
kanalisere et skoleprojekt ind i ansegningen, med fokus pa at mindske laererfrafaldet.

Resultatet er en bevilling fra 3-partspuljen pa godt 6 mio. kr. til arbejdsmiljoprojekter for
nyansatte og seniorer. Vi skal skabe en aktiv indsats for nedbringelse af personaleomszatning,

tx lererstartsordning og bedre senior-tilknytning gennem seniorhensyn og senioraftaler.

Lige nu korer pilotprojekter pa Flong Skole (mentorer) og Melleholmskolen (seniorer).
Laererudskiftning

CEPOS udgav i 2025 en opgorelse af lererudskiftning i kommunerne. Her fik HTK en
kedelig 1. plads med 21%, mens gennemsnittet var 12,3%.

Top 10 kommuner Bund 10 kommuner
- lavest leererudskiftning - hgjest lzererudskiftning

1  Skive 7.2% 1 Hgje-Taastrup 21,0%

2 Hijerring 7,3% 2 Ringsted 20,5%
3 Haderslev 8,9% 3 Herlev 19,5%
4 Brgndby 9,1% 4 Faxe 19,3%
5 Vesthimmerlands 9,7% 5 Kalundborg 18,9%
6 Randers 9,7% 6 Egedal 17,4%
7 Jammerbugt 9,8% 7 Frederikssund 17,1%
8 Kolding 9,8% 8 Vallensbak 16,6%
9 Allered 9,8% 9 Varde 16,4%
10 Kerteminde 9,9% 10 Roskilde 16,4%

Anm.: Eksklusive g-kommuner (Fang, Leesg, Samseg, £rg) og Langeland.
Analysen daekker skolearene 2020/21-2021/22 og er eksklusive vikarer.
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Selv om tallene (fejlagtigt) indeholder Charlotteskolens forflyttelser, sa har vi et gravalvorligt
problem med hoj lererudskiftning.

Det er vitalt for HTK at fa et ”upartisk” bud pa, hvordan laererne tilknyttes bedre.
Kommunen har ikke handlet effektivt pa de tilkendegivelser, de har faet fra bl.a. Kreds 16.

I DLF ved vi allerede meget om lzrernes onsker og behov, og hvorfor de vender ryggen til
kommunen, folkeskolen eller lerergerningen. Det ved vi fra diverse undersogelser.

Fx fra Inklusionsundersogelsen i januar 2025
Fx fra Laererrekrutteringsanalysen 1 2021
Fx fra Lazrerarbejdslivs-undersogelsen fra 2017

e Larere trives, nar de lykkes med opgaven

e Flere timer med to lerere tager en klar forsteplads, nar man sporger lererne til tiltag,
der vil have en positiv effekt pa inklusionen

e Lzrerne er bekymrede for stigende omfang af vold

e Lokale svar fra Kreds 16’s lzerere forteller os, at leererne her faktisk er signifikant mere
bekymret for vold mellem elever i sammenligning med landstallene, hvor vold mod
lereren fylder forholdsmassigt mest

e [okalt er lererne ogsa mere positivt stemt for en stramning af ordensbekendtgerelsen
sammenlignet med landstallene

I kommunens SektorMED-udvalg har vi aftalt, at alle skoler skal drefte og aftale lokale
beredskaber for de ansattes arbejde med inklusion og opgaver, der stiller hoje folelsesmassige
krav.

ALLE arbejdspladser skal lave systematisk forebyggelsesarbejde og beslutte hvilke
foranstaltninger, der skal i spil i modet med grenseoverskridende adferd, der pavirker elever,
klassefallesskab og/eller ansatte.

Vi har positive forventninger til den kommende lovgivning om fysisk indgriben, som DLF
har afgivet horingssvar til i november 2025.

Vi kunne ogsa onske os, at alle institutioner dreftede, hvad man forstar ved acceptabel adferd
og blev enige om et adferdskodeks og proportionelle sanktioner til handhavelse deraf. Tiden
kalder pa en bedre afstemning af forventninger mellem borgere og skoletilbud/kommune og
mere tydelighed og enighed mellem kommunens overste ledelse, skolens lokale ledelse og de
ansatte, hvis vi skal kunne hojne savel faglighed som trivsel og sikre kvalitet og attraktive
arbejdspladser i folkeskolen.
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Kommunens seneste fokus pa ”Styrket almenomrade” er bade et signal om at problematikker
fra skolerne tages alvorligt, som vi hilser velkomment, og et projekt der giver en lille
panderynke, idet der som opstart udelukkende fokuseres pa kortlegning af styringskaderne,
fx kompetence og forretningsgang 1 forbindelse med visitering til et specialiseret tilbud
udenfor almenomradet.

Prognoserne fra ”Styrket almenomrade” viser, at vi star overfor en oget segregeringsgrad fra
almenomradet. Hvis det skal imodegas har skolerne hardt brug for styrkede indsatser for et
velfungerende almenomrade. Der er behov for ressourcer til at etablere en tidlig indsats til
flere og skabe flere forskellige lokale tilbud, fx mellemformer og sma akut-modtagelser” pa
alle skoler. Desuden skal normeringen forbedres, hvis skolerne skal lofte flere og mere
komplekse opgaver.

Nye opgaver kan kun loses, hvis der er det fornedne frirum/slack. Uforudsete opgaver kan
kun gribes, hvis der er kapacitet til det. Hvis kapacitetsgraensen er naet, vil en ny opgave eller
en akut opstiet situation blive lost pa bekostning af andre opgaver.

Med Etlangs “ke-teori” demonstreres behovet for et kapacitetsmeassigt frirum: !

e Hyvis akut opstiede opgaver forventes handteret uden at kerneopgaven svigtes
e Hvis man vil legge en ny opgave ind
e Alternativt skal en gammel opgave fjernes, nir en ny opgave kommer til

-

VLA
5 S

Agner Krarup Erlang var matematiker og lerer i 1900-tallet. I 1908 blev han videnskabelig
medarbejder og chef for Kbh.s Telefons (KTAS) laboratorium, hvor han skabte det
teoretiske grundlag for den moderne teletrafikteori. “Benwvnelsen “erlang” bruges for al trafik,
ikke blot indenfor telefonien, verden over.”®

I Morten Munster — den umoderne guide til at skabe forandringer imod alle odds, Gyldendal, kapitel 2.

2 A.K. Erlang — Dansk Biografisk Ieksikon | Lex
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Mindre ulighed gennem styrket folkeskole

Som lzrerforening stiller vi os pa elevernes side. Det betyder blandt andet, at vi fokuserer
pa borns vilkar, herunder ogsa uligheden 1 samfundet. Vi er tat pa elevernes hverdagsliv
og ser at nogle af dem kaemper ud fra et meget lidt hjelpsomt udgangspunkt, mens andre
er privilegieblinde.

Det gir ikke godt med den sociale mobilitet i Danmark. Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad
(AE) har i de sidste 15 ar kun rapporteret om tilbagegang. En fattig opvakst forer i
stigende grad til at man forbliver fattig i voksenlivet. Lofteevnen i det danske samfund
var simpelthen bedre for 1965-generationen end alle senere generationer op til 1 dag.

Danmark er det land i Norden med flest skonomisk udsatte. Pa trods af en historisk hoj
beskaftigelse og historisk fi danskere pa offentlig forsorgelse’, er der det samme antal
fattige born, ca. 48.600%, og 45.000 unge et uden job og uddannelse®. Det er det hojeste
antal i mange dr og der er en klar ssmmenhang mellem de unges folkeskoleresultater og
deres uddannelses- og jobsituation i 15-24-arsalderen.

Social arv har enorm betydning 1
Voksende bunden af  samfundet, og
gkonomisk afstand uddannelse er vigtigere end
mellem mennesker nogensinde for at bryde den.

Der er skoleforskningsmassig

Voksende enighed om, at socioskonomisk

geografisk blandede  skoler oger social

afstand mellem mobilitet og sammenhangskraft via

mennesker klassekammerateffekten, dvs. at
Socialt skave sociskonomisk blandede skoler
skoler og lofter elever fra ressourcesvage
voksende afstand hjem og derved mindsker den
mellem bgrn

sociale arv®.

Men i HTK bliver der farre
sociookonomisk blandede skoler,
fordi ressourcestarke familier i nogle af vores skoledistrikter foretrakker de private skoler.
Det vigtigste vaiben mod denne udvikling er at skabe tirnhej kvalitet i folkeskoletilbuddet
og fa politikerne til at investere massivt i god undervisning.

Faldende social
mobilitet

3 AE pba.STAR: Data er beregnet som gennemsnittet for alle maneder i 2025, hvor der er data (januar-august). For
sammenlignelighed er gennemsnittet for 2015 og 2020 ogsd beregnet som et gennemsnit fra januar til august.

4 som vokser op i familier under fattigdomsgrensen — AE.dk

5 er 15-24-arige, der har giet i dansk grundskole i en periode fra 8. klasse til 10. klasse, som har grundskolen som hojest fuldforte
uddannelse, og som hverken et i gang med en uddannelse eller har beskaftigelse i mere end 18 timer/ugen og ikke modtager
fortidspension i september maned 2024 — AE.dk

¢ Blandede skoler er vigtige — sxrligt for ressourcesvage elever | Arbejderbevagelsens Erhvervsrid
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Vi kan se 1 opgorelse fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad, at 48,5% af de unge uden job
og uddannelse ikke har bestdet dansk og matematik ved folkeskolens afgangsprover.
Samtidig er der 63,3% af gruppen, der har mindst én underretning bag sig.

Unge uden job og uddannelse har flere udfordringer end andre unge

Tabellen viser andelen af 15-24-arige med en raekke faktorer, der er relateret til aget risiko for at vaere uden job og uddannelse fordelt efter, om man er
uden job og uddannelse i september 2024.

I Unge uden job og Andel med udfordring
uddannelse Ovrige unge der er udenfor
Socialt:
Har forzeldre med dom, misbrug eller indleggelse med mental ; :

{ %o 14,19
sygdom . 9.2% - %
Har vaeret anbragt - 13,9% l 23%
Har vaeret sigtet efter straffelov el. sarlove ang. stoffer og viben | B
Har vzeret offer for vold eller misbrug l 6,2%

Har sygehuskontakt med misbrugsdiagnose . 63% | 10%
Helbredsrelateret:
Har digrose e
heraf ADHD . 54%
heraf autismespektrumforstyrrelse - 14,8% l 4,0%
heraf fysisk, kognitivt eller sensorisk handicap - 1,1% l 6,2% -11,2%
heraf psykisk diagnose . 7.3%
Har vaeret indlagt med mental sygdom . 80% I 1.5%
Skolerelateret:
Har ordblindhed mv. (er medlem af NOTA) - 15,8% . 9,6%
Har bekymrende lav trivsel fra folkeskolens trivselsundersegelser, 16.9% o% 1 6%
seneste klassetrin . s | B | RE
Har ikke bestaet dansk og matematik ved folkeskolens
% 10,2% 3

afgangspme' 485 - 0.2%
Har gaet i specialklasse eller specialskole i 9. klasse l 5.2% 232%
Har mindst 10 pct. ulovligt fravaer i seneste klassetrin fra x ;

126% 2%
folkeskole I |22
Ovrige:
Har mindst én underretning 633% -16,1%
Har mindst én underretning fra off. institution
Har mindst tre underretninger fra off.instutioner . 55%
Har modtaget forebyggende foranstaltninger -14,5%

Vi kan med andre ord spotte de unge og deres udfordringer tidligt

Det er vitalt, at vi 1 folkeskolen kan reagere med rette indsats. Alle elever har ret til en
folkeskole, der giver dem den fornedne faglige ballast til at blive faglart eller tage en boglig
uddannelse, som grundlag for gode livsbetingelser. Det er abenlyst, at uddannelse er en af
vejene til social mobilitet og sammenhangskraft. En uddannelsesmessige indsats kan ikke
overvurderes, og uddannelse skal opfattes som en investering, ikke kun en udgift.

20 | Side



Pa figurerne herunder ser man, at andelen af unge uden job og uddannelse i HTK er faldet
en smule, med 1,6% siden 2016. Det er en positiv udvikling, men skulle gerne mindskes
yderligere 1 en tid med nasten fuld beskaftigelse og ferre pa offentlig forsorgelse.

Andel unge uden job og uddannelse

+ | I
5.3% 6,6% 8,5%

Hoje-Taastrup Kommune

| september 2024 var der 440 unge uden
job op uddannelse | Heje-Taastrup
Kommune.

a2 -’ Det svarer til 7,1 pet. af kommunens unge.
Landsgennemsnittet er 6,6 pet, op 2030
malsatningen er 3,5 pct.

| Heje-Taastrup Kommune har andelen
mndret sig med =1,6 procentpoint siden
206, hver malsatningen bley farmulerat.

Fa landsplan er andelen faldet med 0.4
procentpaint.

Figuren viser andelen af befolkningen i alderen 16-66 ar, der i 2025 er offentligt forsergede, opgjort i fuldtidspersoner.

[ |
+ 32,4% 93%

)

Hoje-Taastrup Kommune

| Heje-Taastrup Kommune er det i 2025

i" 16,6 pct. af befolkningen i aldersgruppen

16-66 ar, der er offentligt forsergede,

svarende til 6600 fuldstidspersoner

| 2020 var det 18,4 pct. og 1 2015 var det

g 15,1 pct.af befolkningen, der var offentligt
forsergede

Link til undersogelsen: Vi kan spotte de unge og deres udfordringer tidli
Arbejderbevagelsens Erhvervsrad
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Siden 1970°erne har investeringer i uddannelse
ikke mindsket afstanden mellem
arbejderklassens bgrn og de bedst stilledes
barn, nar det handler om chancerne for at fa
en videregaende uddannelse. Mange penge er
i stedet i lighedens navn gaet til at
overuddanne mennesker og har forgyldt
adjunkter, ph.d.’er, lektorer, professorer m.fl. —
for ikke at glemme deres bgrn, der har faet
gratis uddannelse og SU«

Erik Jargen Hansen, 1935-2017, social- og uddannelsesforsker
I Politiken den 14. august 2015

’ ’ Skoletiden er en vigtig del af den demokratiske
dannelsesproces, hvor det at medes pa tveers af sociale skel er med
til at nedbryde barrierer og styrke fallesskabet.

Sune Caspersen, senioranalytiker

Med disse citater fra kloge folk, afsluttes arets skriftlige beretning. Pa generalforsamlingen
aflegges mundtlig beretning. Alle emner fra beretningerne fungerer som oplag til debat
med medlemmer af Kreds 16 pa generalforsamlingen den 24. marts 2026.

Vi gleder os til at se dig.
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