
 
4/6/2025 

Referat af TR-møde tirsdag den 3. juni 2025  
kl. 12.15 på kredskontoret  

 
Tilstede: Tina Bidstrup, Michael Bundgaard Laursen, Lone Guntofte Brandel, Frederik Hein Rogren, Ru-

kiye Kara, Bjørn Erik Niss, Mads Thranov, Dorthe Marie Knudsen, Heidi Yoma Rasmussen, Casper 
Christiansen, David Qvist  

Afbud:  
Line Nykjær Larsen, Susanne Padkjær Abildgren Børjesson, Anne-Rikke Kehlet, Reerslev Skole vakant TR-

post, Flønghuset vakant TR-post, UU-vejledere vakant TR-post 
 

Pkt. Emne   

1 
 

De 3 største udfordringer – fortsættes 
fra sidste gang 
 
FU forslag, på baggrund af gruppernes 
tilbagemelding 20. maj: Manglende 
plads på 3 områder 

a) Pladsmangel: Fysisk plads på 
skolerne  

b) Pladsmangel: For lille kapacitet 
i specialskoler/tilbud til børn 
med ekstraordinære behov, 
der ikke kan opfyldes i almen-
skolen – der ventes alt for 
længe på en plads 

c) Pladsmangel i økonomien: Det 
kommunale skoletilbud har 
brug for flere midler for at sikre 
at alle elever opnår den faglige 
udvikling, de har krav på. Elev-
grundlaget skaber et stigende 
behov for holddeling og ekstra 
faglig støtte, som ikke er inde-
holdt i den nuværende res-
source. 

 

Heidi informerer at de tre punkter der ses til 
venstre, er lavet på baggrund af den proces 
vi havde ved sidste møde (Se dets referat) 
 
Mads påpeger på at vi har et problem med 
at SPC leverer for dårlig betjening. Det er 
der enighed om, og det blev grundiget 
adresseret på sidste KS-møde. Der mangler 
understøttelse af skolerne for så vidt angår 
IT-systemer (IST), økonomiske data, over-
enskomstforhold mv. 
 
De 3 prioriteter blev vedtaget. 
 
  

B 

2 Åbent hus 
Forslag om at flytte datoen fra d. 29. 
august til d. 19. september så alle fra 
FU kan deltage 
 

 
Åbent hus blev besluttet flyttet til d. 19. sep-
tember, så alle FU’er kan deltage. 

B 
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3 Nyt fra arbejdspladserne 

Fagfordeling, status på personale, hvor 
mange har søgt kompetencefond hos 
jer? Skoleplan mv. 
 
Status på 4 områder: 

• Fagfordeling 
• Antal ansøgere til kompeten-

cefonden 
• Skoleplan 
• TR-tid 
• Andet fra skolen 
• Udlevering af opgørelse af 

præsteret arbejdstid (alle 
mangler 4. kvt sidste år 23/24) 

 

Borgerskolen, 
• Det er en svær proces at lukke fag-

fordelingen. Der kommer til at være 
færre vejledertimer mm.  

• 0 ansøgere 
• Skoleplan færdig Nææ.  
• TR-tid: Kan ikke huske det præcise 

tal, men samme tid som i år. 
• En opsigelse grundet dårligt arbejds-

miljø  
• Generel dårlig stemning i gruppe-

ordningen og yngste afdelingen qua 
fagfordeling. 

• Ja 

 
 
Ole Rømer skolen: 

• Færdig måske? 
• 0 ansøgere 
• Skoleplan (næsten) færdig.  
• TR tid: cirka det samme som i år. Vil 

gerne have en formel. (300 i år) 
• Generel utryghed grundet den 

manglende utryghed.  
• Nej 

  
 
Læringshuset: 

• Færdig måske?  
• 2 ansøgere 
• Skoleplan strandet  
• 400 + fri køb 
• (ja) tjekker lige 

 
Sengeløse: 

• Færdige  

O/D 
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• 0. 
• Skoleplan semi færdig 
• Det samme som i år.  
• Ikke mere 
• nej 

 
Mølleholm: 

• Færdige + skemaer, 
• 11,  
• skoleplan næsten færdig.  
• Samme som i år, 425 timer.  
• En ledig stilling 
• nej 

 
Fløng Skole: 

• Ikke færdig 
• 4 ansøger til kompetencefonden 
• Første udkast.  
• Vides ikke. 
• Der er ansat en ny afd.leder til start 

næste skole år og der indkaldes til 
samtaler til social faglig lederstilling. 
Der har været møde med Lise og 
Heidi, det har ikke hjulpet endnu, 
men der er snart et nyt møde. Der 
er bekymring for arbejdsmiljø og 
fastholdelse af medarbejderne.  

• nej 

 
Linje 10:  

• Ikke færdig 
• Ansøger: 0 
• ikke færdig  
• Der forekommer et tal snart til TR 

tid. 
•  Der er dårligstemning grundet kom-

mende besparelser og stor uvished. 
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Ledelsen har fejlrekrutteret det gør 
det svært at dække skemaet. 

• ja 

 
Torstrup:  

• Færdig 
• 3 ansøgere 
• Skoleplanen er ikke færdig muligvis 

er opgaveoversigterne det (omvendt 
rækkefølge..) 

• TR tid 300 timer 
• Ny skoleleder Line Kølby (Fra Hvid-

ovre). Vi har fået meddelt, at der 
kommer en konsulent fra HR der vil i 
gang sætte en kulturforandringspro-
ces.   

• nej 

Heidi 
Den gamle, opsagte aftale om TR-tid hed 
200 basis plus 3 timer pr hoved på overens-
komsten.  
Har været til møde på Reerslev Skole i går: 
Der er en fin skoleplan fra Reerslev Skole. 
Der er stadig tekniske problemer med regi-
strering af arbejdstid og oprettelse af opgø-
relserne, så heller ikke orden i §12 stk. 4 der.  

4 Tilmelding til feriefrokost d. 17/6 Alle på nær Lone kan deltage. Dorthe og 
Bjørn er ude som censorer, så frokosten 
starter 13.30, Bjørn kommer så hurtigt han 
kan. 

O 

5 Nyansatte lærere 
Hvordan gør I? (Lærerstartsordning, 
mentor) 
 

Reerslev har altid en mentor ved nyansæt-
telser og der gives timer til både mentor og 
mentee. Forhøjet forberedelsesfaktor til ny-
uddannede.  
 
Borgerskolen: Her får nye også en mentor. 
Ikke nødvendigvis mentoruddannet. Det er 
altid en nær kollega, gerne i team. Og mere 
forberedelsestid samt færre lektioner + en 

O 
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hjælpsom medarbejderhåndbog og en TR-
samtale. 
 
Linje 10: Alt det Tina siger + det er vigtigere 
at det er en man sidder sammen med end 
det er en som man deler klasse med.  
 
Læringshuset: Spørgsmål hvad gør vi på sko-
ler hvor der er mange nye og få erfarne? 
 
Mølleholm: Der står i vores skoleplan at man 
får en mentor. Det har dog ikke være tilfæl-
det i praksis. TR og leder er enige om, at der 
er plads til forbedringer.  
 
I HTK får alle nyansatte et 5 dages PBL-
kursus. 
 
HTK-into med bustur for nyansatte savnes.  

6 Regneøvelse – del 2  
 

Der regnes på timebank og SKAL-skoletid fra 
ressourcearkene – 2 og 2. Aftalt at vi i del III 
har klarhed over hvor lang skoledag, ele-
verne SKAL tilbydes. Hvad er egentlig reg-
lerne om SKAL-undervisning og SKAL-
skoletid, pausetid og timebanktid fra 1/8? 

D 

7 Meddelelser Formanden informerer om FAQ’en og min-
der kredsstyrelsen om, at de ikke kan aftale 
forringelserne i forhold til overenskomsten. 

O 

8 Evt. 
 

A) FAQ om opgørelse af arbejds-
tid  
 

Meld til Rikke, hvor mange velkomstmapper 
I har behov for på 016@dlf.org 
 
Politikerne har bestilt flere spareforslag hos 
sektorcheferne, så ny runde er i gang.  
 
Dorthe genopstiller i Lærernes Pension. Dor-
the sender en plakat, TR kan hænge op. 

O 

O=orientering  D=drøftelse  B=beslutning 
 
Frederik Hein Rogren / Heidi Yoma Rasmussen 
          TR Læringshuset / formand Kreds 16 

 
 


