Referat fra Generalforsamling tirsdag den 19/3 2024
pé Linie 10, Parkvej 76, 2630 Taastrup

08/04/2024

Pkt.

Emne

Velkomst og valg af dirigent
Til start blev foreningssangen sunget.

Kredsens formand, Heidi Yoma Rasmussen bed velkommen og foreslog Morten
Kvist Refskov som dirigent. Han blev valgt med akklamation.

Han takkede for valget og gennemgik derneest formalia omkring indkaldelse af
generalforsamlingen, ifalge Kreds 16’s vedtaegter. Morten konstaterede at
generalforsamlingen var lovligt indkaldt og dermed beslutningsdygtig.

Herefter blev tillidsrepreaesentanterne valgt som stemmetzllere, i fald der skulle
vaere brug for det.

2 | Forretningsorden
Dirigenten fremlagde forretningsordenen, som blev vedtaget uden indsigelser.
Rikke Sander Damm (sekretaer for Kreds 16) blev valgt til referent uden indsigelser.
Herefter gav dirigenten ordet til kredsformand Heidi Yoma Rasmussen.

3 | Beretning

Der er blevet fremsendt en skriftlig beretning og formanden aflagde her den
mundtlige beretning, som supplement til den skriftlige.

Behandling af svel skriftlig som mundtlig beretning:

Kredsen valgte at tage disse emner op i den mundtlige og skriftlige beretning:

Arbejdsglede og Analyse af udfordringer

A20: Tid og arbejdsmangde henger sammen og den enkeltes rolle
Brud p4 aftale om kompetenceudvikling

Indsats vedr. risikovurderinger (skriftlig beretning)

Lokallgn (skriftlig beretning)

MED-samarbejde og HR-samarbejde (fra den skriftlige beretning)

Finansiering af folkeskolen og anden velfserd

Valbyvej 4, 2630 Tuastrup TH. 43524560 Email; DY &@diforg  www krods16.dk



* Kommunale lesninger — Effektiviseringer mm.
e Statens lesninger - Reformer

ets A kredskontoret og HT

¢ Der er altid hj=lp at hente i Kreds 16
» Fraktion 4 ~ pensionister i Kreds 16 (fra den skriftlige beretning)

Sammen oem Skolen lokalt og centralt

» Frihedsdagsordenen (fra den skriftlige beretning)

Det centrale DLF — kongres og overenskomst

e OK24
» 3-partsforhandling (fra den skriftlige beretning)

Det store faellesskab

e Vilje til Velferd, nadrib, Top-mgde-markering 21.3.2024
s Faghevaegelsen (fra den skriftlige beretning)

Hermed erklarede formanden beretningen for fremlagt og der blev klappet.
Efter fremlaeggelse af beretningen var der pause med spisning.

Formanden informerede om at der 1 blokke og kuglepenne pa bordene, si man
kunne skrive spergsmail og kommentarer til beretningen ned, til droftelse efter
spisningen. Der blev i pausen samlet navne ind til lodtrackning om 3 gavekurve.

Efter spisning tog dirigenten ordet, og lagde op til debat om punkterne i den
mundtlige og skriftlige beretning.

Debat og bemeerkninger er refereret herunder (Alle benaevnes “medlem” herunder,
undtagen TR og medlemmer af forretningsudvalget i Kreds 16):

Bemeaerkninger/spergsmil til punktet ”Arbejdsglaede og Analyse af
udfordringer”;

Ingen bemaerkninger til dette punkt.
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Bemerkninger/spergsmadl til punktet "MED-samarbejde og HR-
samarbejde” fra den skriftlige beretning:

Ingen bemeerkninger til dette punkt.

Bemearkninger/spargsmal til punktet "Finansiering af folkeskolen og
anden velfeerd”:

Ingen bemeerkninger til dette punkt.

Bemgerkninger/ sporgsmal til punktet ”Arets gang pA kredskontoret og
HTK”:

Medlem, Torstorp Skole:

En kommentar vedrerende fredagsbar - jeg ved at der ikke er s mange, der dukker
op, men det er vigtigt med arrangementer, der kombinerer det sociale med det
faglige. Mig bekendt har der kun veaeret afholdt i august, og det er lang tid siden.

Formanden svarede;

Det er jo en vanvittig god ide - der kom ikke 54 mange, men vi har holdt fast i det.
Indtil videre har det veeret en sommerfredagsbar en enkelt gang om aret, Det
holder vi fast i, selvom der eventuelt ikke kommer s& mange. Vi hiber, at nir folk
finder ud af, at det er en tradition, si begynder der at komme flere. Vi holder fast i
det, men har ikke udvidet konceptet. Det er ikke planlagt som en bestemt fredag,
men det stir altid i nyhedsbrevet i god tid.

Medlem, F4:

Selvom vi er en fremskreden alder i fraktion 4, s lever vi { bedste ve}fﬁende. NarI
narmer jer pensionering si bliv i leererforeningen og kom ned og nyd det gode
samveer 1 fraktion 4. Vi har masser af gode aktiviteter aret igennem. Si overvej at
blive i lererforeningen — det er mange gode tilbud og muligheder fortsat.

Formanden kommenterede:

Jeg er enig. Vi har et meget aktivt aktivitetsudvali,rsom serger for nogle gode
arrangementer. Meget af det er adresseret i den skriftlige beretning. Jeg kan kun
opfordre til at falge radet, og blive i foreningen som pensionist - det er meget
billigere, ndr man er i fraktion 4!

Bemarkninger/spsrgsmal til punktet "Sammen om Skolen lokalt og
centralt”:

Medlem, Fleng Skole:

Sammen om Skolen prager vores arbejde og vores hverdag, Jeg kunne godt tenke
mig at det bliver formidlet ud til os pé skolerne, nér I snakker med politikerne. S&
vi ikke kun skal here om det fra vores skolechef. Ude hos os er det sddan, at vi skal
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arbejde mere og mere med det - er det ogs3 det politikerne siger eller hvad? Jeg
kunne godt teenke mig at det I herer fra politikerne, blev formidlet ud til os.

FU-medlem David Qvist svarede:

Det er et utroligt godt og relevant spergsmal. Det har veeret en balancegang, og selv
politikerne med de bedste intentioner, har vaeret klar over, at det ikke var den mest
inddragende proces de fik lavet (om fremtidens skole). Der har ogsé varet nogle
ryk tilbage og reclle forseg pa at gere det anderledes. Blandet andet da man sidste
ar sagde, at der skal vaere minimum 10 ugers PBL, men at det skal vaere meget mere
op til skolerne hvordan og i hvilken form. Der er man selvfalgelig ikke s godt
hjulpet, hvis man har en skoleleder, der insisterer p4 at fare afsted p& den her
méde, og ikke inddrager personalet si meget. Det er blandt andet der, hvor vi skal
bruge meder om skoleplan og preve at se, om vi kan fA faglig klub til at have nogle
mere entydige holdninger til PBL.

I har jo ogsd meget forskellige holdninger til PBL, Fremtidens Skole osv.

Vi skal helst kunne samle os om noget, som vi synes er fornuftigt,

Formanden kommenterede:

Det haen%er ogsé godt sammen med vores forslag til et Abent brev til politikerne.
Vi har et lukket brev som er lidt revsende, og s8 har vi et forslag til bent brev, som
vil komme i lokalpressen, hvis det godkendes af jer. Her roser vi blandt andet at de
er glet over til at sige minimum 10 uger i stedet for ”i den overvejende del af
undervisningstiden” - det er et ret vigtigt skridt. Det vil vi gerne anerkende, ogsa for
at fastholde det.

Der er meget at drefte derude, for det er ting, man har medindflydelse pA.
Skoleplan og droftelse er A20-vaerktej, og det virker kun, nér vi bruger det. Dvs. at
man drefter skoleplanen, og man beskriver i skoleplanen hvor mange uger osv.
Det skal vi bruge for at det virker, og det kraever faellesskab.

Bemeerkninger/spergsmaél til punktet "Det centrale DLF — kongres og
overenskomst”:

Ingen bemeerkninger til dette punkt.

Bemaerkninger/spergsmil til punktet ”"Det store faellesskab”:

Ingen bemerkninger til dette punkt.

Andre bemazrkninger:

Medlem, Torstorp Skole:

Jeg kommer fra en skole, hvor der har varet meget stor personaleudskiftning,
Hvordan forholder Kreds 16/kommunen sig til specifikke ting omkring det at
arbejde pa en svingdersskole?
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Medlem, fraktion 4:

Hvis man som senior praver at sege job nogle fi timer om ugen, er det en vanskelig
proces. Jeg sendte omkring 70 uopfordrede ansggninger ud, men ogsi opfordrede.
Alle stillinger var fuldtid. Jeg fik 2 samtaler ud af de 70 anseggninger. Det er vigtigt,
at I holder fast i at sige "put your money where your mouth is”. Hvis de siger, at det
grd guld er noget veerd og at det vil de gerne bruge, s mé der laves nogle
formaliserede retningslinjer, som arbejder henimod det. S& det er en rigtig god
ting, at I arbejder p det.

Formanden svarede:

Hgj personaleomseetning er virkelig et smertens barn, og noget som vi i mange ar
har arbejdet hardt p at fA opmzrksomhed p. Blandt andet ved at insistere p4, at
man mé kunne fi personaleomsaetningstal institutionsvis. For vi fir jo fx nogle
gennemsnit fra hele skole- og institutionsomrédet. Men nogle arbejdspladser har
utrolig lav personaleomsatning og andre utrolig haj, og si ser gennemsnittet fint
ud.

Nu er der i stedet for kvalitetsrapporter, kommet datarapporter til institutionerne,
hvor personaleomsatningen stér. S& det begynder vi nu at kunne folge og drefte.
Det er svzert at fA de ansvarlige til at kigge alvorligt pa det og gere noget ved det,
Derfor skal vi have nogle gode dreftelser med skolechefen.

Hyvis skoleledelsen er problemet, sé er vi nedt til at have en skolechef der ved, at
nir vi kommer og siger at den er gal, s er de nedt til at sxtte sig og kigge pd APV-
resultater, personaleomszetningen og pa de historier, vi kan bringe fra folk der har
sagt op. For vi har jo masser af data. Vi har med tidligere skolechef siddet i mange
mgder om det, men han har ikke kunnet gere noget ved det. Det er en lang og sej
kamp, som vi ikke har lagt fra os.

I forhold til vores pensionerede lerere, som vil tage en ekstra tjans til alles gavn, er
overenskomstresultatet, som betyder at de bliver overenskomstdskket, meget
vigtigt.

Der er stadig et stykke vej at g8, vedrerende problemet med at det er besveerligt for
"det gra guld” at fa job. Det er ligesom at KL ikke synes at folk skal have seniordage,
de skal bare have en bonus ~ og hvad hjaelper det, hvis folk er traette og har brug for
seniordage? Vi ser ikke verden helt ens endnu — men det arbejder vi selviplgelig pa.

Medlem, Ole Remer Skolen:

Du siger, at det handler om at have en skolechef som tager problemet med hej
personaleomsetning alvorligt og gider at seatte sig og se pa APV’ens resultater. Er
de anonymiseret i forhold til den enkelte matrikels svar? Ved skoler med to
matrikler, kan de s ogsé se hvilken matrikel svarene kommer fra?

Formanden svarede:

Man kan se hvor svarene kommer fra, man kan bare ikke se, hvem der har svaret.
Lige praecis ved Ole Remer-Skolen ved jeg faktisk ikke, om det gar pi skolenummer
— i s fald, sd kan man ikke se matriklen (to-matrikel-skole).
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Medlem, Fleng Skole:

Der er en sag i gang omkring vores naturvejleder, som er blevet fyret. Det synes vi
naturfagsleerere ikke var sagen. Jeg vil gerne sige tak for den statte, der er kommet
fra kredsen, med hensyn til at f§ det op igennem systemet. For os lzerere der sidder
ude pa de forskellige skoler, ved jo faktisk ikke rigtigt, hvad vi skal gore. Der kan
man virkelig meerke kompetencen hos jer. Selvom der sikkert ikke sker s meget
ved det, nér det kommer op igennem systemerne, er det i mindste rart at vi kan fa
lov at brokke os lidt, de rigtige steder.

Formand svarede: Selv tak! Det at T har lavet sidan et godt benarbejde og at
naturfagslererene sammen har lavet et s glimrende skriv, det gar at det er rigtig
nemt for kredsen at agere.

Dirigenten konstaterede, at der ikke var andre bemeerkninger til beretningen, og
satte herefter beretningen til godkendelse. Beretningen blev enstemmigt vedtaget.

Dirigenten udvalgte forste vinder af en gavekurv.
Den heldige vinder blev Charlotte Corfitz fra Borgerskolen.

Forslag om udtalelser

a. Fremlaxggelse af forslag fra kredsstyrelsen: Appel til byridet om
bzeredygtig kompetenceudvikling

Forslaget blev fremlagt af FU-medlem Line Nykjeer Larsen,

Bemaerkninger/spergsmadl til punktet "Appel til byridet om beeredygtig
kompetenceudvikling”

Medlem, Flong Skole:

Jeg undrer mig over at I ikke har skrevet 210 dage — det er efter min opfattelse,
typisk sddan, det er i denne kommune, Derfor bliver jeg lidt forvirret over, at I har
valgt at skrive 200 dage - og ellers synes jeg at det er et virkelig godt brev.

FU-medlem David Qvist svarede:

Det sker ogsé en gang imellem, at man kan komme pd kompetenceudvikling i
elevernes sommerferie. Men vi oplever at problemet er nir eleverne er i skole, og vi
i forvejen arbejder mere end de 37 timer om ugen - derfor de 200 skoledage om
dret.

Der var ikke flere spergsmaél eller kommentarer til forslaget.
Dirigenten satte forslaget til afstemning, og det blev enstemmigt vedtaget.
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b. Fremlaeggelse af forslag fra kredsstyrelsen: Abent brev til byradet
om gode beslutninger og frugthart samarbejde

Forslaget blev fremlagt af FU-medlem David Qvist.

Bemaerkninger/spergsmal til punktet ”Abent brev til byradet om gode
beslutninger og frugtbart samarbejde”:

Medlem, Torstorp Skole;

Ved sidste PBL-projekt kom vores ledelse og sagde, at det skulle fylde 80% af
skoledagen. Er det almindelig praksis, at skoleleder bare kan lave sdan en
udmelding? Det kan vaere svaert at fi en skoledag til at haenge sammen, nir man er
forpligtet 80% af dagen (p& PBL).

FU-medlem David Qvist svarede:

Der er mange mader og muligheder for at drive skole i Haje-Taastrup. Bare pa den
samme skole kan der fra klasse til klasse veere keempe forskel. Nér vi skriver noget
som er ret positivi, bl.a. om beslutningen om 10 ugers PBL, si er det ogsa vigtigt, at
I der kommer til generalforsamlingen, far fortalt jeres kollegaer hvorfor vi ger det.
Det virker ikke som om du har forstiet "visdommen” i din leders beslutninger.
Det kunne méske ogsa veere en forklaring p4, at der har vaeret lidt svingder hos jer.,
Hvis man ikke feler at der bliver taget hejde for den méde man er lzerer pa, og det
man brander for. Det er vores fornemste opgave at understatte at de dremme og
forhdbninger, vi har for at gare noget for eleverne, er noget der kan lade sig gore.

I respekt for at vi ogsa skal flytte os, blive dygtigere og preve nye former for
undervisning. Det skal veere en balance.

Dirigenten konstaterede at der ikke var flere kommentarer.
Forslaget blev sat til afstemning og blev enstemmigt vedtaget.

Regnskab

Kredsens kasserer Casper Christiansen gennemgik regnskaberne for Kreds 16,
Aktivitetsfonden og Seerlig fond.

Arets underskud for Kreds 16 er til dels pa grund af faerre kontingentindtagter.
Derudover har der veeret agede udgifter til frikeb af tillidsrepraesentanter.
Etableringsudgifter i forhold til medlemsarrangementer har ogsd vaeret en
ubudgetteret ekstraudgift.

Revisor har konkluderet, at det er retvisende regnskaber og de kritiske revisorer
har godkendt regnskaberne.
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Der var ingen bemerkninger fra de fremmedie pa generalforsamlingen, og
dirigenten konstaterede, at regnskaberne var godkendt,

Skolepolitisk mélsztning

FU-medlem David Qvist fremlagde forslag til &ndringer i Kreds 16’s skolepolitiske
maélseetning.

Disse punkter blev forsléet sendret;

e Rettelse af 3 links, si de farer til nye sider (med samme indhold som
tidligere)

» Tilfgjelse af UU-vejledere i afsnit vedrerende ressourcepersoner og PLC

e Andringer til punkt 2 under Szerligt fokus

Bemeerkninger/spergsmal til punktet “Skolepolitisk malsatning”:

Medlem, Torstorp Skole:

Det er i hej grad det rigtige sted at rette fokus. P4 Torstorp har vi et begreb der
hedder "flyfriske elever”. Vi har neermest indtrykket af at de lander i lufthavnen den
ene dag og starter i skole den naeste — og si er det sidan set ligegyldigt hvilket
sprog, de taler. Kender ikke skolens akonomi 100% - men vi far ikke de timer til
eleverne, som vi har brug for, Der m4 I gerne presse meget mere pa.

Medlem, Torstorp Skole:

Iforhold til inklusion; jeg synes der gir mennesker rundt i vejlederstillinger, som
kommer med de samme lgsninger pi forskellige problemer. Hvis man prover at se
bort fra en vejleders vurdering af, hvad en lesning pé et problem i forhold til
inklusion er, bliver det set ilde p4. Jeg mener ikke, at man kan have de samme
losninger hver gang, ved forskellige problemer. Forskellige lasninger er ogsa
brugbare i forhold til inklusion.

FU-medlem David Qvist svarede:

Der ligger mange ting 1 DSA og inklusion. Der er ogsi nogle sejre, som jeg ikke fik
navnt. Vi gnsker os en felleskommunal koordinering og fordeling af elever,
understottet af den nedvendige ekspertise, nir det kommer til DSA. Og det er
lykkedes at f& kommunen til at prioritere det — de har ansat en person til det
arbejde pr, 1/3-2024.

Mht. DSA var der i &r, groft sagt, 3 skoler som pa papiret havde modtageklasser.
2 af de skoler har i forvejen keempe udfordringer med at rekruttere fra deres
lokalomréade.

En ting er hvad vi skal gore med bern, nar de er modtagetilbud. Tanken er jo at de
bagefter skal sluses ind i den skole, hvor de nu har lzrt nogen at kende - men man
er jo ikke feerdig med at kunne dansk efter 2 &r. Vi har derfor anbefalet, at man
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prever at fi modtagetilbud pé stort set alle skoler, s der ikke skal flyttes si meget
rundt.

God inklusion kraver, at man forstar og ser alle bern, og alle barn er forskellige.
Man skal samarbejde og have respekt for hinandens roller,

Gode vejledere skal tet pd de helt konkrete situationer, sa er de mere brugbare.
S& man kan bruge vejledere som en slags co-teacher, én der kommer med ud i
undervisningen. Nogle af de bedste eksempler vi kender fra den almindelige
undervisning, er nar det bruges pi den méde. Det er en anbefaling, da de nok ikke
er niet dertil alle steder.

Medlem, SPC:

Har ikke helt forstiet mélseetningen. Jeg ledte efter noget omkring leesning/sprog
generelt. I har valgt at fremhaeve modtagebern. Vi har mange barn der er ordblinde
- burde det ikke ogsé vare en del af det?

Kan bidrage med at leeseresultater pd kommuneniveau er for nedadgdende og har
vaeret det siden 2018, Tanker at det vil vaere godt fokus at fa i en skolepolitisk
mélsetning, at det i vores kommune ikke gir den forkerte vej.

FU- medlem David Qvist svarede:

Det er meget relevant! Det er dreftet i kredsstyrelsen, og vi synes ikke, at der er
noget i malsaetningen som ikke siger at fokus p laeseudviklingen er vigtig, Men for
nu har vi vurderet, at de her tre er saerlige fokuspunkter.

Formanden kommenterede:

Vigtigt fokusomréde - men det har veeret vores indiryk, at der her har veeret gode
indsatser, fx dem, laesekonsulenten str i spidsen for, Der har forhen veaeret
indsatser for DSA, som nu er vaek, Vi har teenkt, at det er dér, hullet er storst lige
nu. Men der er ingen tvivl om, at vi skal vaere opmaerksomme pé det.

TR Lone Guntofte Brandel, Linie 10:

Vi er en fagforening for lererne, og det er ikke lavt lesenivean der presser lsererne
lige nu. Det er alle de modtageelever, der kommer ind. Som fagforening skal man
prioritere sine indsatser i forhold til lerernes arbejdsmiljs og arbejdsvilkir. Mange
indsatser er vigtige, men hvis alle skal beskrives, kan den blive rigtig lang,

Dirigenten konstaterede at der ikke var flere kommentarer og satte forslaget til
afstemning. Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

Arbejdsmiljostrategi og -handleplan for Kreds 16

Arbejdsmiljpansvarlig FU-medlem Line Nykjeer Larsen fremlagde strategi- og
handleplanen.

Dirigenten spurgte, om nogen havde kommentarer til forslaget,

Der var ingen kommentarer og forslaget blev enstemmigt vedtaget.
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Der blev herefter trukket lod om naste gavekurv. Den heldige vinder blev Knud
Larsen fra fraktion 4.

Forslag til vedteegtseendringer

a. Vedteegter for seerlig fond

Nastformand Casper Christiansen fremlagde forslaget.

Der blev pd kongressen 2023 taget stilling til vedteegtseendring i
Hovedforeningen. Vedtzegtsaendringen gav Hovedforeningen lov til at bruge
det frie kapitalafkast — definering af hvor meget af overskuddet af den
kapital man har liggende, man m4 valge at bruge i driften.

Kredse blev opfordret til ogsé at lave vedtaegtsendring for deres swerlige
fond, i vi ogsa kan bruge det frie kapitalafkast.

Derfor fremlaegger kredsstyrelsen forslag til en ny vedteegt, som ger dette
muligt.

Dirigenten spurgte om nogen havde kommentarer til forslaget. Der var
ingen kommentarer og forslaget blev enstemmigt vedtaget.

b. Kreds 16’s vedtegter

Formand Heidi Yoma Rasmussen fremlagde forslaget.

¢ Forslag til en ny §5, vedrerende Szrlig Fond. Derudover
konsekvensretning af numrene pé de efterliggende paragraffer.

¢ Aindring i paragraf 10, for at gare det tydeligere, hvem der har
stemmeret ved TR-valg.

Dirigenten spurgte om nogen havde kommentarer til forslaget. Der var
ingen kommentarer og forslaget blev enstemmigt vedtaget.

Forslag til budget - herunder kontingentfastssettelse
Kredsens kasserer, Casper Christiansen, gennemgik budgettet.

Der blev fremlagt forslag til en ny made at bestemme den lokale kontingentsats.
Der vil da blive taget udgangspunkt i en nyuddannet lerers grundlen (Ientrin 31),
silledes at kredskontingentet udger 1,21% af lentrin 31. Det vil betyde at
kredskontingentsatsen vil blive 377,89 kr/md.

Hyvis forslaget godkendes, vil der pa hver generalforsamling fremadrettet blive taget
stilling til, om man skal fortsaette med at regulere kredskontingentsatsen pA denne
méde. Budgetforslaget inkluderede ogsi en nedsattelse af frikeb til
kassererarbejdet.
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(Det centrale kontingent er i 2024 pé 229 kr/md. Det stiger med 6 kr. i 2025 til 235
kr/md.)

(FU-frikebet er senest fastsat pa generalforsamlingen 12. 3. 2015 til 875 timer/ir
brutto for forretningsudvalgsmedlemmer, undtagen kasserer med 1025 timer/4r
brutto. Med budgetforslaget som fremlagt 19/3/2024 vil de tre
forretningsudvalgsmedlemmer fra 1/8/2024 fA ens frikeb pa 875 bruttotimer/4r.)

Bemeerkninger/spergsmaél til punktet ”Forslag til budget, herunder
kontingentfastsattelse”:

Medlem, Ole Remer-Skolen:
Hvad ligger der i begrebet kredskursus?

Medlem, Fleng Skole:
Er vi faerre medlemmer? For sd mé vi méske ogs skaere ned pd mangden af timer
pa kontoret.

Medlem, Sengelase Skole:
Hvad kommer jeg samlet set til at betale mere om mineden? Og hvordan er I
kommet frem til at det er dig (kasserer) der skal gi ned og hvorfor 160 timer?

TR Frederik Hein Rogren, Laeringshuset:
Husk at man kan traekke 1000 kr. mere fra i skat for fagforeningsfradrag om aret.

Kasserer Casper Christiansen svarede;

Det er kursus for medlemmerne, som ville veere hvert andet r - kursus for
kredsmedlemmer er i forvejen kun hvert andet &r.

Samlet kontingent vil veere pé 606,89 kr. om méneden - inklusive det der gr til
Hovedforeningen. Og som Frederik siger, skattefradraget stiger - s noget bliver
hentet hjem pa det.

Det er mig, der skal gd ned i tid, fordi kassererposten har haft det stgrste frikeb —
med dette forslag vil jeg blive sat ned til samme niveau som de andre FU’er.

Hvis jeg skal gd ned pi at vaere frikebt 875 timer om &ret, s kommer jeg til at lave
feerre konsulent-/sagsbehandlingsopgaver.

Medlemstallet er stort set usendret, men mange flere er nyuddannede — og har
derfor en lang periode i starten af medlemskabet, hvor de ikke betaler kontingent.
Nér mange nyuddannede hele tiden kommer ind, mister vi kontinuerligt
kontingentindteaegter. Det prever vi at polstre os mod.

Dirigenten konstaterede, at der ingen yderligere bemaerkninger var, og da ingen
havde fremlagt et andet kontingentforslag, blev kontingentet godkendt.
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(Dermed er er der vedtaget en stigning i kredskontingent pa 27,39 kr/md. Fra 1/4-
24 for fraktion 1 og 2. Kontingentet fra 1/4-24 er 229 kr/md., i central andel og
377,89 kr/md. i lokal andel, samlet kontingent = 606,89 kr/md. for fraktion 1 og 2.
For pensionister i fraktion 4 er kontingentet uzndret p& 77 kr/md. i central andel
og 30 kr/md. i lokal andel, samlet kontingent = 107 kr/md. for fraktion 4.

Frikebet er endret, séledes at alle medlemmer af forretningsudvalget frikabes med
875 arlige bruttotimer fra 1/8/2024)

10

Valg

a. Formand
Heidi Yoma Rasmussen blev valgt med akklamation.

b. Kasserer
Casper Christiansen blev valgt med akklamation.

¢. 2 medlemmer til kredsens forretningsudvalg
David Qvist og Line Nykjeer Larsen blev valgt med akklamation.

d. 1kongresdelegeret og 2 kongresdelegeretsuppleanter
David Qvist blev valgt til kongresdelegeret med akklamation.
Casper Christiansen og Line Nykjeer Larsen blev valgt til
kongresdelegeretsuppleanter med akklamation i prioriteret rzekkefelge.

e. Nastformand
Casper Christiansen blev valgt med akklamation.

f. 2 kritiske revisorer og 2 revisorsuppleanter
Charlotte Corfitz og Knud Larsen blev valgt som kritiske revisorer med
akklamation.
Seren Vastring og Anders Bredsdorff blev valgt som revisorsuppleanter med
akklamation.

g. Fanebarer og fanebarersuppleant
Steen Nordvang blev valgt som fanebzerer med akklamation.,
Janus Petersen blev valgt som fanebzrersuppleant med akklamation.

11

Eventuelt
Dirigent spurgte om nogen enskede ordet.

Medlem, Sengelgse Skole:

Jeg har vacret her i 6 dr, s jeg er ikke helt ny - men nogle kollegaer er alligevel p3 et
andet plan end jeg og har en sterre historik. Vil gerne hare, om der var mulighed
for at DLF eller Kreds 16 kan lave nogle arrangementer, hvor man tager det paet
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lidt lavere niveau? Og hvor det ikke er lige si politisk anlagt, men hvor man kan fa
den historiske baggrund. Noget for den yngre/uerfarne demografi kunne vare fedt.

Nzestformand Casper Christiansen svarede:

@konomi skal kunne bzre sddanne arrangementer, men det vil vi kigge ind i. Det er
et rigtig godt forslag. Jeg vil ogs gerne gore opmzerksom p4, at kredskursus i 2025
er den 7.-8. februar 2025 — det kan I allerede notere jer nu.

TR Frederik Hein Rogren, Laeringshuset:

Jeg stotter forslaget med mere for de unge, da der er rigtig mange medlemmer, som
ikke ved hvad fagforeningen laver.

Dirigenten takkede for god ro og orden, samt gode bemzerkninger og debat.

Sidste gavekurv blev vundet af et glad medlem fra Mglleholmskolen.

Formanden fik ordet og takkede Morten for at fore forsamlingen sikkert igennem.

Generalforsamlingen blev herefter afsluttet.

- R T ML R

Heidi?Y oma Rasmussen Morten Kvist Refskov
Kredsformand Dirigent
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